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ОСНОВНІ РОЗДІЛИ ПЛАНУ: 
 

1. Аналіз діяльності комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Вільногірської 

міської ради Дніпропетровської області за 2021/2022 навчальний рік. 

 

2.Структура діяльності комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Вільногірської міської ради Дніпропетровської області. 

 

3. ЦИКЛОГРАМА РОБОТИ КУ «ЦПРПП». 

 

4.Мережа науково-методичної роботи з педагогічними та керівними кадрами закладів освіти міста Вільногірськ. 

 

5. Модель професійної підтримки та професійного розвитку педагогічних та керівних кадрів закладів освіти міста 

Вільногірськ на 2022/2023 навчальний рік. 

 

6.Організація роботи комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Вільногірської міської ради Дніпропетровської області: 

 координація діяльності КУ «ЦПРПП» з відділом освіти ДСГП, закладами освіти міста 

 реалізація Державних цільових соціальних програм 

 

7.Консультативна допомога щодо планування та визначення траєкторії професійного розвитку педагогічних 

працівників. 

 

8.Проведення супервізії 

 

9. Розробка документів закладу освіти. 

 

10.Консультативна допомога щодо особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття 

освіти, у тому числі з   використанням технологій дистанційного навчання. 



3 
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інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій. 

 

12. Координація діяльності загальноміських професійних спільнот. 
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І.АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ» ВІЛЬНОГІРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ 

ОБЛАСТІ ЗА 2021/2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

                                                                

                                     

Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області (надалі КУ «ЦПРПП») створено рішенням Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області від 20 серпня 2020 року № 1975 – 88/VІІ на виконання абзацу 2 частини 3 статті 52, 

пункту 5 Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про повну загальну середню освіту», постанови 

Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 року № 672 «Деякі питання професійного розвитку педагогічних 

працівників». 

У своїй діяльності КУ «ЦПРПП» керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про 

загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про 

місцеве самоврядування в Україні», Конвенцією про права дитини, Концепцією реалізації державної політики у 

сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 року № 988-р., Положенням про центр професійного 

розвитку педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 року 

№ 672 «Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників»,  іншими нормативно-правовими актами 

України та Статутом КУ «ЦПРПП». 

Основними завданнями КУ «ЦПРПП» є сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх 

психологічна підтримка та консультування. 

Відповідно до вимог чинного законодавства України КУ «ЦПРПП» зареєстровано в Єдиному державному 

реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, виготовлено печатку установи, 

здійснено організаційну роботу щодо проведення конкурсного відбору педагогічних працівників КУ «ЦПРПП», 

розроблено Статут КУ «ЦПРПП», ряд внутрішніх документів, серед яких посадові інструкції, Правила 

внутрішнього розпорядку, Номенклатура справ, Трудовий договір тощо. 

КУ «ЦПРПП» підпорядкований засновнику, департаменту соціально-гуманітарної політики Вільногірської 

міської ради Дніпропетровської області (надалі ДСГП), співпраціє із відділом освіти ДСГП та надає послуги 

педагогічним працівникам 5 закладів дошкільної (далі ЗДО), 4 закладів загальної середньої освіти (далі ЗЗСО), 
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комунального закладу «Центр профільного навчання та дитячої творчості» Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області (надалі КЗ «ЦПНДТ»), комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» 

Вільногірської міської ради Дніпропетровської області (надалі ІРЦ), що знаходяться на території Вільногірської 

міської територіальної громади. 

На підставі попередньо здійсненого аналізу сформовано концептуально-ідеологічні засади діяльності КУ 

«ЦПРПП», розроблено та затверджено Стратегію розвитку КУ «ЦПРПП»  на 2021-2026 роки (рішення сесії 

Вільногірської міської ради Дніпропетровської області від 28.10.2021 року № 516-19/VІІІ) та відповідно план 

роботи на 2021/2022 навчальний рік. 

Діяльність КУ «ЦПРПП»  у 2021/2022 навчальному році скеровувалась на досягнення цілей, які визначені 

Стратегією розвитку на період до 2026 року та поставлені завдання: 

- створення проектів професійного розвитку для неперервного професійного розвитку педагогічних 

працівників як умови забезпечення якості освіти; 

- координація діяльності професійних спільнот педагогічних працівників; 

- створення можливостей для побудови індивідуальної траєкторії професійного розвитку педагогів з 

урахуванням вимог відповідного професійного стандарту; 

- забезпечення надання психологічної підтримки педагогічних працівників; 

- консультування керівників закладів освіти щодо розроблення документів закладу освіти, зокрема Положення 

про внутрішню систему забезпечення якості освіти, стратегії розвитку освіти, плану роботи, створення освітніх 

програм; 

- надання консультативної підтримки педагогічним працівниками з питань планування та визначення 

траєкторії їхнього професійного розвитку; 

- підтримка педагогів з питань упровадження технологій дистанційної освіти, опанування змісту нових 

Державних стандартів; 

- формування та оприлюднення на сайті КУ «ЦПРПП» бази даних програм підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників, інших джерел інформації (веб-ресурсів), необхідних для професійного розвитку 

педагогічних працівників. 

Діяльність КУ «ЦПРПП» спрямована на реалізацію міської науково-методичної проблеми: «Створення 

єдиного інноваційного освітнього середовища для розвитку самоефективності особистості в умовах Нової 
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української школи», яка підпорядкована обласній науково-методичній проблемі: «Педагогічні стратегії 

розвитку самоефективності особистості в освітньому просторі Нової української школи». 

Працівники КУ «ЦПРПП» зуміли створити розвивальне професійне середовища, яке сприяло забезпеченню 

високого професійного розвитку кожного педагога зокрема, педагогічних колективів у цілому. Принцип колективу 

КУ «ЦПРПП» в роботі з колегами – партнерство і тісна співпраця. 

Кадровий потенціал  відіграє провідну роль для надання допомоги у вирішенні проблем організації освітнього 

процесу в закладах освіти і його підбір здійснюється на конкурсній основі. Аби забезпечити якісне надання послуг 

освітянам закладів освіти Вільногірської міської територіальної громади, станом на 01.09.2022 року в КУ «ЦПРПП» 

працюють директор, 3 консультанти, психолог та головний бухгалтер. 

Робота працівників КУ«ЦПРПП» постійно вдосконалюється, зважаючи, у першу чергу, на запити та пропозиції 

педагогів громади, а також на розвиток освітньої галузі в Україні, її реформування.  

З 2020 року КУ «ЦПРПП» успішно співпрацює з управлінням Державної служби якості освіти у 

Дніпропетровській області, Дніпропетровським регіональним центром оцінювання якості освіти, з комунальним 

закладом вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» Дніпропетровської обласної ради» (надалі КЗВО 

«ДАНО»). Це дає можливість активно залучати працівників даних установ до проведення семінарів, тренінгів, 

конференцій, вебінарів та інших заходів, спонукає і розширює професійні можливості  працівників нашої установи 

 у пошуку та утвердженню таких форм роботи з підвищення кваліфікації педагогів, щоб максимально можна було 

врахувати їх запити і потреби та наблизити надання освітніх послуг до вчителя, проводити курси підвищення 

кваліфікації для педагогів громади із видачею сертифікатів КЗВО «ДАНО», консультуватися із проблем сучасного 

розвитку освіти, організації освітнього процесу, забезпечення якості освіти у закладах освіти; здійснення 

інформаційного забезпечення педагогів із питань формування та підтримки  культури якості освіти, що базується на 

прозорості, інноваційності та партнерстві учасників освітнього процесу, з питань  якісної підготовки учнів до 

зовнішнього незалежного оцінювання та технологій  проведення і опрацювання результатів моніторингових 

досліджень, викладання навчальних дисциплін, управлінської діяльності. Звісно, що така співпраця КУ «ЦПРПП» з 

вищеназваними установами та іншими суб’єктами, що провадять освітню діяльність, зокрема вищими навчальними 

закладами, значно підвищує рівень роботи консультантів, що, безперечно, впливає і на якість навчання учнів, 

оскільки реалізовується за схемою: консультант – педагог – учень. 

З дати створення КУ «ЦПРПП» функціонує сайт: https://vgmmc.dnepredu.com/,  який забезпечує офіційну 

інформацію про комунальну установу в мережі «Інтернет», оперативне та об’єктивне  інформування громадськості 

https://vgmmc.dnepredu.com/
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про діяльність, оприлюднює бази даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інформацію з 

питань професійного розвитку освітян, кращого педагогічного досвіду, нормативних документів про освіту. Також 

педагоги в онлайн режимі мають змогу отримати необхідну інформацію через сторінку «Запитуєте – відповідаємо». 

Про діяльність КУ «ЦПРПП» можна дізнатися зі сторінки Фейсбуку 

https://www.facebook.com/groups/434947471110186/, до якої мають можливість приєднатися всі охочі. Станом на 01 

вересня 2022 року її вподобали 143 особи. Працівники КУ «ЦПРПП» використовують у своїй роботі й інші 

інтернет-ресурси: блоги, Zoom та Meet – платформи для проведення вебінарів, веб-конференцій, навчальних 

семінарів, нарад тощо,  Telegram та Viber месенджери для спілкування, надання індивідуальних та групових 

консультацій педагогічним працівникам закладів освіти. 

КУ «ЦПРПП» працює за річним планом роботи, який складений з урахуванням цілей та завдань, викладених у 

стратегії розвитку. Тому з метою їх реалізації визначена система роботи працівників КУ «ЦПРПП». Колегіальні 

рішення щодо впровадження форм роботи з фахової, професійної підготовки педагогічних працівників, їх 

консультування приймає консультативна рада КУ «ЦПРПП». 

Основною функцією КУ «ЦПРПП» - є організація та проведення консультування педагогічних працівників 

закладів освіти зокрема з питань: 

- планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку; 

- проведення супервізії; 

- розроблення документів закладу освіти; 

- особливостей організації освітнього процесу з різними формами здобуття освіти, у тому числі з 

використанням технологій дистанційного навчання; 

- впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до 

навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій. 

Упродовж 2021/2022 навчального року КУ «ЦПРПП» здійснювалося постійне консультування педагогів з 

питань професійного розвитку, в т.ч. щодо: 

• підвищення кваліфікації; 

• застосування в освітньому процесі новітніх цифрових технологій; 

• організації дистанційного навчання; 

• деякі питання сертифікації вчителів початкових класів; 

• нормативно-правові документи в дошкільній освіті; 

https://www.facebook.com/groups/434947471110186/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi-qdbn78H7AhXVgSoKHVHSCWMQFnoECDkQAQ&url=https%3A%2F%2Fversus.com%2Fru%2Ftelegram-messenger-vs-viber&usg=AOvVaw2LFPR7g8S2BE5bfQ0TqMjV
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi-qdbn78H7AhXVgSoKHVHSCWMQFnoECDkQAQ&url=https%3A%2F%2Fversus.com%2Fru%2Ftelegram-messenger-vs-viber&usg=AOvVaw2LFPR7g8S2BE5bfQ0TqMjV
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• впровадження Базового компоненту дошкільної освіти в освітній процес; 

• індивідуальні консультації для вихователів ЗДО «Професійне зростання вихователя шляхом оволодіння 

сучасними освітніми технологіями», «Планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку»,                           

« Дистанційне навчання»,  «Гра – провідна діяльність дітей дошкільного віку», з питань атестації та  з педагогами, 

які претендують на присвоєння педагогічного звання «вихователь-методист»; 

• підготовка вчителя початкових класів для самоосвітньої діяльності як складова його професійного зростання; 

• професійне зростання вчителя початкових класів шляхом оволодіння сучасними освітніми технологіями; 

• організація роботи вихователя групи продовженого дня в закладах загальної середньої освіти в системі НУШ; 

• реалізація системно-діяльнісного підходу на уроках математики в початкових класах; 

• запровадження нового освітнього стандарту для 5-9 класів; 

• організації педагогічного наставництва та інтернатури; 

• ведення класних журналів; 

• кібербезпеки; 

• медіакомпетентності та цифрової грамотності педагогів; 

• попередження булінгу; 

• становлення професійної позиції класного керівника; 

• проектування розвитку та психолого-педагогічного супроводу обдарованої особистості; 

• пріоритетні напрямки роботи практичного психолога у 2021-2022 навчальному році; 

• «фахова рефлексія» як форма психологічної допомоги працівникам педагогічних спільнот; 

• організації електронного обліку підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом формальної, 

неформальної та інформальної освіти; 

• гармонізації психологічного здоров’я учасників освітнього процесу в умовах дистанційного навчання; 

• організації та проведення Всеукраїнської військово - патріотичної гри «Сокіл» («Джура»); 

• формувального оцінювання; 

• самоаналізу педагогічними працівниками; 

• мотивації школярів до навчання, враховуючи їхні психологічні особливості; 

• академічної доброчесності; 

• діловодства; 

• щодо підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників. 
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Спільно із відділом освіти ДСГП організовано та проведено ряд консультувань керівників закладів освіти з 

питань розробки Стратегії розвитку закладів освіти, внутрішньої системи забезпечення якості освіти, інших 

актуальних питань в напрямку професійного розвитку педагогів. 

Протягом березня 2022 року в онлайн та очному режимах відбувся цикл вебінарів для педагогічних 

працівників закладів освіти, на якому зокрема розглянуто питання імплементації нового професійного стандарту за 

професією «Вчитель», а також форм підвищення кваліфікації педагогічними працівниками та налагодження 

співпраці педагогічних працівників із КУ «ЦПРПП». 

Крім того, за участі консультанта КУ «ЦПРПП» відбувся ряд зустрічей із адміністраціями закладів загальної 

середньої освіти, учнями та батьками учнів 11 класів щодо організації, проведення та підготовки учнів до 

національного мультипредметного тесту влітку 2022 року. 

На менш важливою функцією КУ «ЦПРПП» - координація діяльності професійних спільнот педагогічних 

працівників закладів освіти. 

У 2022/2023  навчальному році працюють професійні спільноти педагогічних працівників закладів освіти, які 

об’єдналися за спільними інтересами за родом їх професійної та фахової  діяльності в методичні комісії, творчі 

групи, школи становлення новопризначеного фахівця. Для організації якісної роботи спільнот була проведена 

діагностика серед педагогічних працівників, яка забезпечила об’єктивну інформацію про потреби в підвищенні 

фахового і професійного рівня. Водночас враховано пропозиції освітян. 

Працюють такі педагогічні спільноти: керівників ЗЗСО, директорів та вихователів-методистів ЗДО, 

заступників директорів ЗЗСО з навчально-виховної роботи, заступників директорів ЗЗСО з виховної роботи, 

практичних психологів ЗЗСО, педагогів-організаторів, логопедів, дефектологів ЗДО, вихователів ЗДО, вихователів 

логопедичних груп ЗДО, керівників фізичного виховання ЗДО, музичних керівників ЗДО, практичних психологів 

ЗДО, учителів початкових класів, учителів української мови та літератури, учителів зарубіжної літератури, учителів 

англійської мови, учителів історії і правознавства, учителів математики, учителів хімії, учителів біології і екології, 

учителів фізики, учителів інформатики, учителів географії і економіки, учителів фізичної культури та захисту 

України, учителів художньо-естетичного циклу предметів, учителів обслуговуючої та технічної праці, шкільних 

бібліотекарів, школа молодого фахівця, школа передового педагогічного досвіду ЗДО, творча група учителів 

початкових класів, творча група ЗДО. 

Перше засідання педагогічних спільнот у 2022/2023 навчальному році відбулося в серпні 2022 року у формі 

інформаційно-консультативних нарад, оскільки педагоги мали потребу обговорити проблеми організації освітнього 
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процесу в 2022/2023 н.р., зокрема консультантами були надані методичні рекомендації щодо викладання 

навчальних дисциплін, ведення шкільної документації. Упродовж 2022 року педагогічні спільноти працювали 

відповідно до колегіально укладених планів роботи.  

Консультативна рада КУ «ЦПРПП» - колегіальний дорадчо-консультативний та експертний орган, який 

покликаний сприяти реалізації державної політики у галузі освіти, зокрема з питань науково-методичного 

забезпечення освітнього процесу в закладах освіти. До складу ради, у 2022 році, ввійшли 17 педагогічних 

працівників закладів освіти.  

На початку 2022/2023 навчального року здійснено моніторинг планування діяльності закладів освіти з 

виховної та методичної роботи, надано відповідні рекомендації, підготовлено рекомендації щодо оформлення 

атестаційних матеріалів педагогів що претендують на присвоєння педагогічних звань "вчитель-методист» та 

«вихователь-методист», розроблено методичні рекомендації щодо розробки внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти в закладах освіти. 

У 2021-2022 навчальному році проведено наступні заходи: 

- Семінар-практикуми для керівників ЗЗСО з питань методики самооцінювання діяльності ЗЗСО за чотирма 

напрямками, що визначені в Положенні про внутрішню систему забезпечення якості освіти, з питань оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти 5-их класів; 

- для заступників директорів закладів загальної середньої освіти з питань фахової та професійної підготовки 

вчителів 5 класів до впровадження з 2022 року Нової української школи, з питань ведення ділової документації, 

«Супервізія як форма фахової допомоги та підтримки», «Індивідуальний навчальний план – як засіб реалізації 

індивідуальної освітньої траєкторії», «Управлінські процеси закладу освіти: сучасні підходи до системи 

планування», «Нормативно-методичний супровід організації виховного процесу в закладах загальної середньої 

освіти», з питань розробки та ведення документації в закладах освіти з інклюзивною формою навчання, щодо 

визнання сертифікатів (свідоцтв) виданих суб’єктами підвищення кваліфікації; 

- Семінар-практикум для керівників ЗДО «Розбудова в закладі дошкільної освіти внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти», «Розроблення стратегії розвитку закладу дошкільної освіти», «Створення Положення 

про внутрішню систему забезпечення якості освіти», «Створення безпечних умов освітнього процесу»; 

- Педагогічна майстерня для вихователів-методистів ЗДО «Сучасні виклики дошкільної освіти», «Освіта для 

сталого розвитку – напрям у сучасній освіті», з питань нормативно-правових документів в дошкільній освіті; 
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- Освітній форум для працівників ЗДО до Всеукраїнського дня дошкілля «Дошкілля Вільногірська - 10 років 

разом»; 

- Педагогічна платформа для керівників професійних спільнот педагогічних працівників ЗДО «Впровадження в 

роботу інноваційних технологій»; «Форми навчання у ЗДО в умовах воєнного стану (очне, дистанційне, змішане); 

- Колсантінг для педагогів ЗДО «Впровадження БКДО в освітній процес»; «Нормативно-правові документи в 

дошкільній освіти»; 

- Педагогічна майстерня вихователя.  Цикл заходів щодо впровадження БКДО в освітній процес:  

- майстер-клас за освітньою лінією «Особистість дитини»;  

- семінар-практикум за освітньою лінією «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»;  воркшоп за освітньою 

лінією «Дитина в природному довкіллі»;   

- майстер-клас за освітньою лінією «Гра дитини»; 

- семінар-практикум за освітньою лінією «дитина в соціумі»; 

- семінар-практикум за освітньою лінією «Мовлення дитини»;  

- квест-гра за освітньою лінією «Дитина у світі мистецтва»;    

- Вебінар для музичних керівників ЗДО «Впровадження іноваційних технологій: сучасні тренди»; 

- Вебінар для інструкторів фізичної культури ЗДО «Використання у роботі інноваційної методики «Rainbow» 

(райдужний) купол»; 

- Вебінар  для педагогів  спеціальних груп «Нові умови організації освітнього процесу для дітей з особливими 

освітніми потребами»; 

- Методичний діалог «Професійна адаптація молодого вихователя  закладу дошкільної освіти як компонент 

його професійного становлення»; 

- Семінар - практикум для педагогів ЗДО «Освітній процес в умовах воєнного стану».  

- Міський конкурс «Новорічна феєрія!»; 

- Міський конкурс «Поетичний рушничок». 

- для вчителів початкових класів: 

-  вебінар «Нормативні аспекти роботи вчителя в умовах НУШ»; 

- вебінар «Упровадження інноваційних технологій в освітній процес початкової школи»; 

- методичний лекторій «Форми та методи подання освітнього матеріалу в умовах дистанційного навчання»; 

- семінар-практикум  «Використання цифрових інструментів та сервісів в роботі вчителя початкових класів»; 
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- для вчителів фізичної культури та предмету «Захист України» круглий стіл «Організація дистанційної роботи 

вчителя в умовах карантину»; 

- для вчителів української мови семінар – практикум «Нестандартні форми проведення уроків – крок до 

розвитку само ефективності особистості»; 

- для вчителів англійської мови круглий стіл «Розвиток мовленнєвої компетенції на уроках англійської мови як 

умова соціалізації учнів», «Інтерактивне навчання та використання новітніх технологій на уроках англійської 

мови»; 

- для вчителів математики вебінар «STEM-освіта як інноваційний підхід до розвитку природничо-математичної 

освіти», вернісаж педагогічних ідей «Використання мобільних технологій в процесі навчання»; 

- для вчителів фізики та астрономії круглий стіл  «Самоосвіта як один із можливих шляхів саморозвитку 

педагога», «Шляхи вдосконалення уроків фізики та астрономії в сучасних умовах»; 

- для вчителів інформатики семінар-практикум «Формування і розвиток навичок самостійного здобуття знань 

під час дистанційної форми навчання засобами сучасних технологій», воркшоп «Використання в освітньому 

процесі 3-Д візуалізації на уроках інформатики»; 

- для шкільних бібліотекарів вебінар «Сучасні підходи до створення нової моделі бібліотеки інформаційно-

ресурсного центру закладу загальної середньої освіти».  

Упродовж 2021/2022 навчального року завдаки плідної взаємодії та тісної співпраці консультанта КУ 

«ЦПРПП» та педагогічної спільноти вчителів фізичної культури ЗЗСО, вони взяли участь: 

- у Всеукраїнському проекті «Будь активним заради Миру»; 

- у акції «Активне літо!»; 

- у всеукраїнському організаційному семінарі «Активне літо для українських дітей»; 

- у психологічному семінарі практикумі «Фізична культура» «Психологічна підтримка дітей та молоді під час 

війни»; 

- у освітньому марафоні практик «Нова українська школа: інноваційні підходи до викладання варіативних 

модулів на уроках фізичної культури»; 

- у Всеукраїнському семінарі «Інклюзивне навчання і нові підходи для вчителів та учнів на уроках фізичної 

культури»; 

- у міжнародному семінарі «Фітнес   на захисті фізичного і психічного здоров’я під час війни»; 
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- у ІІ міжнародній науково-практичній конференції «Шляхи удосконалення професійних компетентностей 

фахівців в умовах сьогодення». 

Здобувачі освіти Вільногірських ліцеїв, згідно з Регламентом проведення змагань Олімпіади серед учнів 

загальної середньої освіти Дніпропетровської області у 2022 році, взяли участь у міських змаганнях з різних видів 

спорту також у челенджах: «UAactive#beactive4peace»; «Challenge in Aktive Park», «Крок до перемоги», у марафоні 

«Рух - це здорово!» та інших. 

Педагоги закладів освіти є активними учасниками різноманітних Міжнародних, обласних, міських конкурсів, 

фестивалів, майстер-класів, вебінарів, науково-методичних конференцій які спрямовані на підвищення фахової 

компетентності педагогічних працівників. 

У 2021-2022 навчальному році понад 150 педагогів закладів освіти Вільногірської міської територіальної 

громади прийняло участь у вищезазначених заходах, з яких понад 100 педагогів є переможцями. А саме: Фестиваль 

Педагогічних Інновацій Освітян Дніпропетровщини «EDU_FEST Dnipro-2022», «Сім перлин дошкілля», 

«Всеукраїнський фестиваль мов та культур», «Вчитель року – 2022», Міжнародні конкурси з української мови імені 

Петра Яцика, мовно-літературний  імені Тараса Шевченка, «Бебрас», стали активними учасниками патріотично-

дослідницького проекту «Збережи свою ідентичність», природничого інтерактивного конкурсу «Колосок», 

спартакіад та олімпіад з різних видів спорту. 

Упродовж 2021-2022 навчального року працівниками КУ «ЦПРПП» проводилися інформаційно-

консультативні наради, групові та індивідуальні консультації з  метою оперативного вирішення проблем, які 

виникали у роботі закладів освіти, розв’язання складних ситуацій в педагогічній практиці. 

У 2021-2022 навчальному році КУ «ЦПРПП» надавав психологічну підтримку педагогічним працівникам та 

здійснював інформаційно-консультативний супровід роботи практичних психологів закладів освіти Вільногірської 

міської територіальної громади. Забезпечення надання психологічної підтримки педагогічних працівників 

здійснювалося за запитом як в очній формі так через телефонні дзвінки, відео – зв'язок через мобільні додатки 

(Viber, WhatsApp, Zооm). 

Психологічне консультування педагогів проводилося із таких тем як: 

- «Підтримка учнів під час підготовки до ЗНО»; 

- «Оформлення документації у роботі практичного психолога ЗЗСО»; 

- «Психологічний супровід інклюзивного навчання (методи роботи психолога з учнями з ООП)»; 

- «Тривожність учнів під час освітнього процесу»; 
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- «Як правильно говорити з дітьми про COVID - 19». 

Психологічною підтримкою забезпечені батьки учнів закладів освіти, з якими проводились консультації з 

наступних питань: 

- «Дистанційне навчання та тривожний стан дитини»; 

- «Адаптація першокласника до школи»; 

- «Підтримка учнів під час підготовки та складання ЗНО». 

Психолог КУ «ЦПРПП» брала участь у онлайн - консультації для учнів 11-х класів з метою позитивного 

психологічного налаштування перед складанням ЗНО, для батьків та педагогічних працівників на сайті 

опубліковано чимало психологічних порад: 

- «Булінг очима дитини. Як бути в ситуації прояву булінгу»; 

- «Що потрібно знати вчителю про особливості навчання дітей із синдромом Дауна? »; 

- «Анти - паніка. Поради психолога під час карантину», та інші змістовні поради, які можуть бути використані 

як у професійній діяльності, так і у повсякденному житті. 

Війна в Україні стала стресом для усіх учасників освітнього процесу. 

Тому, одним із головних завдань психолога КУ «ЦПРПП» закладів освіти міста на 2022 рік постало питання 

повсякденної психологічної допомоги та емоційної підтримки усіх учасників освітнього процесу.  

Першу психологічну допомогу та емоційну підтримку на різних рівнях у закладі освіти проводять усі 

педагогічні працівники (вчителі-предметники, класні керівники, медичні сестри). Також до цього процесу 

залучаються батьки учнів та засоби масової інформації.  

На серпневій онлайн конференції, яку було проведено у серпні 2022 року психолог центру рекомендувала 

учителям під час уроку впроваджувати психологічні хвилинки, які допоможуть здобувачу освіти впоратися зі 

стресом та його наслідками, емоційно налаштуватися на урок, на плідну роботу, завдяки чому створюватиметься 

сприятлива атмосфера, яка дасть змогу дітям розслабитися, зняти емоційне напруження, відновити почуття безпеки 

та психоемоційного комфорту, що є природним механізмом стабілізації. 

Регулярне впровадження психологічних хвилинок у зручний час та слушній нагоді допоможе здобувачу освіти 

стати більш спокійним, врівноваженим, а також дасть змогу краще зрозуміти свої почуття. Учитель має сам 

визначити, коли і у який час провести психологічну хвилинку. Інформацію можна отримати на веб-сайті КУ 

«ЦПРПП». 
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Під час проведення просвітницької роботи працівникам психологічної служби рекомендовано використовувати 

програми переможців ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу авторських програм практичних психологів і соціальних 

педагогів «Нові технології у новій школі». 

Відповідно до Рішення Ради національної безпеки і оборони України від 24.02.2022 «Про введення в дію плану 

оборони України та Зведеного плану територіальної  оборони  України»,  введеного в дію Указом Президента  

України від 24.02.2022 № 70/202, Міністерство освіти і науки України, заклади та установи освіти визначені 

співвиконавцями Плану заходів у п. 2.7.4. щодо створення умов для медичної, психологічної, педагогічної 

реабілітації та соціальної  реінтеграції  дітей, які постраждали внаслідок воєнних дій і збройних  конфліктів, а також 

у п. 2.7.5. в частині надання соціально-психологічної допомоги для жертв насильства та торгівлі людьми. Тому, 

відповідно до цього рішення Рада національної безпеки і оборони України рекомендує керівникам закладів 

освіти забезпечити надання психологічної допомоги дітям та іншим учасникам освітнього процесу в кризових 

ситуаціях та дітям, що пережили психотравмуючі події, а саме:  

• інформувати учасників освітнього процесу щодо можливості отримання психологічних послуг у закладі 

освіти; 

• оприлюднити на вебсайтах (у разі їх відсутності – на вебсайтах своїх засновників) контакти безкоштовної 

кризової психологічної допомоги в період війни в країні; 

• сприяти підвищенню компетентності практичних психологів, та  педагогічних працівників з питань надання 

першої психологічної допомоги дітям, які пережили психотравмуючі події; 

• сприяти впровадженню в закладах освіти у роботу з дітьми програм формування стійкості до стресу, 

психосоціальної допомоги дітям, які пережили психотравмуючі події; програм профілактики емоційного вигорання 

практичних психологів та  педагогічних працівників.  

Надання психологічної допомоги усім учасникам освітнього процесу в кризових (психотравмуючих) 

ситуаціях. 
Починаючи з 04 березня 2022 року на базі КЗ «ЦПНДТ»  при сприянні відділу освіти ДСГП створено  кабінет 

надання психологічної допомоги. Кабінет успішно функціонує, та згідно графіка, практичні психологи міста 

надають необхідні послуги внутрішньо переміщеним особам,  дітям, мешканцям нашої громади, які її потребують, 

за це й період практичні психологи закладів освіти провели більше ніж 68 діагностично-корекційних зустрічей, і 

продовжують це робити зараз, із різними категоріями населення яке проживає у нашому місті. 
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В мережі   Facebook  створено спільноту під назвою «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», 

у яку входять більше ніж 142 учасника.  За період із початку вторгнення російської федерації на територію України 

психолог КУ «ЦПРПП» опублікувала безліч практичних матеріалів, БІЛЬШЕ 100, і надалі продовжує слідкувати за 

новими методиками  для надання психологічної допомоги практичним психологам, вчителям, вихователям, 

батькам. Перші матеріали було розміщено вже 25 лютого – «Як допомогти дитині під час збройної агресії» а далі:  

1. 10 порад як не стати жертвою дезінформації. 

2. Якщо навколо стріляють, що робити? 

3. Якщо ти сам/сама вдома - і оголошують про евакуацію. 

4. Що робити, якщо станеться щось надзвичайне? 

5. Небезпека у натовпі. 

6. Ознаки та допомога (страх, агресивна поведінка,  рухове збудження, нервове тремтіння, плач, істерика, 

дивна, невідповідна поведінка).   

7. Якщо тебе захопили в заручники. 

8. Як допомогти дитині пройти крізь виклики війни.  

9. Як розповісти дитині про війну. 

10. Як захистити дитячу психіку під час війни. 

11. Поради вчителю. Як діяти під час онлайн уроків, якщо вмикається сигнал «Увага всім! Повітряна тривога». 

12. Пам’ятка для батьків у час воєнної небезпеки  

13. Подружити дітей під час воєнної дистанційки: 16 ігор для онлай-уроків. 

14. Що нам дає сили (війна ззовні, війна всередині). 

15. Як провести урок під час війни. 

16. Поради батька дітей з ООП щодо поведінки під час війни і безліч інших. 

За результатами аналізу роботи психологічної  служби міста у 2022 році, анкетування  працівників служби, 

виокремилась потреба  в  оптимізації  знань  фахівців психологічної служби з питань формування в учасників 

освітнього процесу  емоційного  благополуччя;  впровадження в практику  роботи відновних технологій роботи з  

учнями;  формування психологічної грамотності  різних категорій  педагогічних працівників  та   керівників 

закладів освіти міста. 

У зв’язку зі збройною агресією російської федерації виникла проблема надання психологічної допомоги 

учасникам освітнього процесу щодо стабілізації психоемоційного стану, дієві терапевтичні методики, курсів 
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кризової, екстремальної психології для фахівців психологічної служби, методики відновлення власних ресурсів 

практичних психологів.  

Тому виникла ідея створення групи-підтримки офлайн (онлайн) під назвою «СИНЕРГІЯ», метою створення 

групи стало мінімізування  ймовірних важких психологічних наслідків після стресу, запобігти виникненню 

наслідків травмуючих подій, сприяння розумінню їх причин, пропаганда дій і заходів, які полегшать процес виходу 

з кризи. Тому це водночас і метод кризової інтервенції, і профілактика. Навчання новим формам і методам надання 

психологічної підтримки усім учасникам освітнього процесу. 

Декілька зустрічі проведено із спільнотами практичних психологів закладів освіти міста. 

Одним із актуальних питань, залишається питання психологічного супроводу осіб з особливими освітніми 

потребами та здобуття освіти в умовах воєнного стану, надання інформаційної підтримки, допомоги батькам 

(іншим законним представникам) у яких є діти з особливими освітніми потребами, які переїхали на тимчасове місце 

проживання у наше місто.  

Психолога КУ «ЦПРПП»  включено до складу команди психолого-педагогічного супроводу дітей з 

особливими потребами, згідно графіка, було проведено засідання команди психолого-педагогічного супроводу у 

закладах освіти міста  із залученням представників ІРЦ. На засіданнях обговорювалися першочергові та невідкладні 

питання надання освіти дітям з особливими освітніми потребами, зміни у нормативно-правовій базі діяльності ІРЦ, 

визначалися категорії особливих освітніх потреб (труднощів) ступені їх прояву та рівні підтримки осіб з ООП в 

закладах освіти міста. 

У 2022 році на базі нашого закладу проводяться постійні зустрічі психологічної спільноти закладів освіти міста 

стосовно атестації: засідання проводяться згідно Плану заходів методичного супроводу практичних психологів, що 

атестуються; створюється база даних спеціалістів, збір атестаційних документів з метою визначення відповідності 

посаді, проводиться їх аналіз; надаються рекомендації стосовно досвіду роботи практичного психолога; проходить 

взаємо відвідування проведених заходів, вирішуються спірні питання, в повному обсязі надається психологічна 

підтримка не лише практичним психологам, які атестуються а і педагогічним працівникам міста, які її потребують. 

Серед основних завдань КУ «ЦПРПП» провідну роль займає узагальнення та поширення інформації з питань 

професійного розвитку педагогічних працівників, формування та оприлюднення на власному веб-сайті бази даних 

програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інших джерел інформації (веб-ресурси), необхідних для 

професійного розвитку педагогічних працівників. 

З цією метою працівниками КУ «ЦПРПП» здійснювалася популяризація різноманітних суб’єктів надання 
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послуг з підвищення кваліфікації, забезпечувалось інформування закладів освіти, щодо можливості здійснити 

курсову перепідготовку педагогічними працівниками закладів освіти на базі КЗВО «ДАНО», здійснювалося 

систематичне анонсування актуальних освітянських подій. 

На сайті КУ «ЦПРПП» створено базу даних суб’єктів підвищення кваліфікації та базу даних електронних 

цифрових ресурсів і платформ, корисних для роботи педагогічних працівників. 

Працівники КУ «ЦПРПП» постійно працюють над своїм самовдосконаленням та саморозвитком, упродовж 

двох років активно прийняли участь у: 

 - навчанні за програмою підвищення кваліфікації директорів та консультантів центрів професійного розвитку 

педагогічних працівників та у Першому Всеукраїнському форумі «Центри професійного розвитку педагогічних 

працівників: виклики, освітні стратегії, партнерська взаємодія» Державної установи «Український інститут 

розвитку освіти»;  

- у курсах підвищення кваліфікації «Організація діяльності Центрів професійного розвитку педагогічних 

працівників», «Інституційний аудит: розроблення стратегії і процедур забезпечення якості освіти», «Технології 

електронного навчання Нової української школи», «Супровід професійної діяльності педагога в умовах 

реформування системи освіти (для спеціалістів ЦПР, методистів установ, закладів освіти та органів управління 

освітою)»  на базі КЗВО «ДАНО»; 

- консультант КУ «ЦПРПП» з дошкільної освіти – у навчанні за програмою підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників щодо впровадження оновленого Базового компонента дошкільної освіти (Державного 

стандарту дошкільної освіти) для забезпечення підготовки регіональних тренерів» Державної установи 

«Український інститут розвитку освіти», за програмою підвищення кваліфікації «Сесія освітянських родзинок 2020: 

твори разом з нами, твори як ми, твори краще нас»,  «Освітня оксамитова сесія 2020: від новаторської ідеї до 

прикладного запровадження», «Освітня зимова сесія 2021: сучасні підходи, прогресивні ідеї, модерні практики», 

«Освітня весняна сесія 2021: концепції науковців, здобутки практиків» та авторському семінарі – практикумі «На 

допомогу вихователю, або як легко і просто підготувати дитину до навчання в школі»  громадської організації 

«Академія розвитку особистості» м. Запоріжжя; в онлайн-семінарі «Реалізація парціальної програми «Духовно-

моральне виховання дітей дошкільного віку на засадах християнських цінностей» благодійної організації 

Благодійного фонду «Живи, України!»; у вебінарах «Новий Базовий компонент дошкільної освіти – нові 

перспективи», «Як у дитсадку створити дієву систему забезпечення якості освіти» товариства з обмеженою 

відповідальністю «МЦФЕД – Україна» м. Київ; 
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- психолог КУ «ЦПРПП» - в онлайн-семінарі «Циклічна модель діяльності психологічної служби системи 

освіти», онлайн-конференції «Психологічний супровід розвитку особистості дошкільника», інструментальних 

практикумах для практичних психологів і соціальних педагогів «Конфлікт. Медіація. Арт-техніки для 

трансформації» «Створення системи служб порозуміння для впровадження медіації та вирішення конфліктів 

мирним шляхом у закладах освіти», «Виховання без насилля. Профілактика булінгу (цькування) в дошкільному 

віці» , онлайн-марафоні «Розвиток творчого потенціалу працівників психологічної служби в умовах методичного 

об’єднання», в осінній супервізійній сесії «Супервізія проблемної ситуації» Дніпропетровського обласного 

навчально-методичного центру практичної психології і соціальної роботи, у тренінгу «Розвиток саногенного 

потенціалу особистості» Дніпропетровського обласного центру психолого-андрагогічних технологій. 

За період роботи КУ «ЦПРПП» було створено:  

- бази даних педагогічних працівників закладів освіти; 

- базу даних асистентів вчителів ЗЗСО, які здійснюють педагогічний супровід дитини з особливими освітніми 

потребами в умовах інклюзивного навчання;  

- анкету для вивчення запитів і надання консультативної психологічної підтримки педагогічним працівникам 

закладів освіти; 

- бази освітніх програм інваріантної та варіативної складової, які запроваджуються в закладах дошкільної 

освіти та загальноосвітніх закладах. 

Працівниками КУ «ЦПРПП» проведено ряд зустрічей та консультацій із заступниками директорів з 

навчально-виховної роботи ЗЗСО та КЗ «ЦПНДТ», методистами ЗДО з обговорення питань атестації педагогічних 

працівників закладів освіти у 2022 році. Проводились у 2022 році та проводяться індивідуальні консультації для 

педагогів, які атестуються на присвоєння або підтвердження раніше присвоєної вищої категорії та педагогічних 

звань, надається методична допомога щодо підготовки матеріалів на присвоєння педагогічних звань «вчитель-

методист» та «вихователь-методист». 

Кожен навчальний рік в закладах освіти та КУ «ЦПРПП» починається з підсумків попереднього. Минулий 

навчальний рік приніс нам багато викликів, які ми з честю подолали. Перш за все опанували себе і продовжили 

працювати. 

Працівники КУ «ЦПРПП» в умовах воєнного стану продовжують працювати на своєму фронті, внесок кожного 

працівника досить вагомий.  
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У ці складні часи для нашої країни працівники КУ «ЦПРПП» як і всі освітяни нашого міста і України є 

активними учасниками подій в ній, як проактивні громадяни долучились  до волонтерства, взяли на себе місію – 

допомагати фронту  і вимушеним переселенцям.  

Окрім основних завдань та функцій КУ «ЦПРПП», фахівці комунальної установи активні жителі громади. 

Зокрема консультант з дошкільної освіти КУ «ЦПРПП»  є активним депутатом Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області, а колектив взяв активну участь у міських благодійних проектах «Вільногірськ – це 

України! Переможемо разом!», Фестиваль дошкілля «Долоньки допомоги». Всі зібрані кошти були направленні на 

допомогу збройним силам України та дітям, які постраждали внаслідок воєнних дій в Україні.  

Працівники КУ «ЦПРПП» у новому 2022/2023 навчальному році першочергово будуть здійснювати 

інформаційно-консультативну підтримку впровадження НУШ в 5-их класах основної школи, надавати допомогу 

вчителям для забезпечення якісної освіти її здобувачам, підвищувати фаховий та професійний рівень педагогічних 

працівників закладів освіти Вільногірської міської територіальної громади, координувати роботу педагогічних 

спільнот, впроваджувати нові ефективні форми роботи з учителями, поповнювати базу даних програм підвищення 

кваліфікації через сайт КУ «ЦПРПП», узагальнювати та поширювати інформацію з професійного розвитку 

педагогічних працівників, надавати психологічну підтримку освітянам, проводити індивідуальні та групові 

консультації. 
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3.Структура діяльності комунальної установи 

«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Вільногірської міської ради Дніпропетровської області 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Консультативна рада КУ «ЦПРПП» 

Директор КУ «ЦПРПП» 

Консультант КУ «ЦПРПП» 

з дошкільної освіти  та з питань 

організації харчування  

в закладах освіти 

 

 

 

 

Інтерактивна школа 

сучасного консультанта 
 

Консультпункт для 

заступників директорів з 

навчально-виховної роботи 
 

Консультпункт для 

керівників закладів освіти 

Наради, планірки 

Психолог КУ «ЦПРПП» 

Консультант з виховної, 

позашкільної роботи, з 

оздоровлення та 

соціального захисту 
 

Консультпункт освітніх галузей для педагогів. 

Методичний актив (експертні групи). 

Координація діяльності професійних спільнот 

педагогів (творчих груп). 

Школа молодого вчителя, вихователя. 

Індивідуальні консультації для педагогів. 

Освітній простір міста. 

Вивчення та узагальнення перспективного 

педагогічного досвіду. 

Консультпункт 

 для методистів 

ЗДО 

 

Консультант КУ «ЦПРПП» 

з початкової освіти, 

бібліотечних фондів та 

атестації керівних і 

педагогічних кадрів 

 

 

 

 

Консультпункт для 

заступників директорів 

виховної роботи 
 

Психодіагностична і 

консультативна робота. 

Корекційно-

відновлювальна та 

розвивальна діяльність. 

Педагогічна просвіта. 

Організаційно-методична 

робота. 

Координація діяльності ЗО 

з питань безпеки 

життєдіяльності, пожежної 

безпеки та цивільного 

захисту. 

 

 

Формування бібліотечного 

фонду. 

Ведення довідково-

бібліотечного апарату. 

Робота щодо проведення 

конкурсного відбору 

підручників. 

Популяризація інформаційних 

ресурсів. 

Координація роботи з атестації 

керівних та педагогічних 

кадрів, інноваційної діяльності 

закладів освіти 

 

Координація 

організації 

харчування в 

закладах освіти 
 

Координація 

діяльності ЗО з 

питань: 

-соціального 

захисту; 

-оздоровлення 

та відпочинку; 

 - правової 

освіти та 

національно-

патріотичногов

иховання; 

- обдарованої 

молоді. 
 

Консультпункт 

 для практичних 

психологів,  вчителів-

логопедів ЗО 
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4.ЦИКЛОГРАМА РОБОТИ КУ «ЦПРПП» 

 

ПОНЕДІЛОК ВІВТОРОК СЕРЕДА ЧЕТВЕР П’ЯТНИЦЯ 
 

Планірка 

 

 

 

Консультації для 

вчителів фізичного 

виховання, предмету 

«Захист Вітчизни» 

Консультації для 

керівників закладів 

освіти 

Консультації для 

вчителів трудового 

навчання 

Консультації для 

вчителів інформатики 

Консультації для 

вчителів англійської 

мови 

Консультації для 

педагогічних працівників 

щодо суб’єктів 

підвищення кваліфікації 

Консультації для 

педагогів ЗДО 

Консультації для 

вихователів ГПД 

Консультації для 

заступників директорів з 

навчально-виховної 

роботи ЗЗСО 

Консультації для 

педагогів ЗДО 

Консультації для 

вихователів ГПД 

Консультації для 

завідувачів ЗДО 

Консультації для 

вчителів математики, 

фізики, астрономії, хімії 

Консультації для 

адміністрації та 

педагогічних працівників 

ЗПО 

Консультативна рада КУ 

«ЦПРПП» 

(3-тя середа, 4-5 разів на 

рік) 

Консультації для 

вчителів біології, 

екології, основ здоров’я  

Засідання школи 

консультанта 

 (3-я п’ятниця 1раз на 2 

місяці) 

Консультації для 

педагогічних працівників 

художньо-естетичного 

циклу, образотворчого 

мистецтва 

Консультації для 

практичних психологів, 

соціальних педагогів 

ЗДО, ЗЗСО 

Консультації для 

заступників директорів з 

виховної роботи ЗЗСО  

Консультації для 

вчителів початкових 

класів 

 

Психологічна підтримка 

працівників КУ 

«ЦПРПП». 

Тренінгові заняття  

(2,4 п’ятниця місяця) 

Консультації для 

вчителів історії і 

правознавства, 

громадянської освіти, 

українознавства  

Консультації для 

вчителів української 

мови та літератури, 

зарубіжної літератури 

Консультації для 

бібліотекарів ЗЗСО 

Консультації для 

корекційних педагогів та 

педагогічних 

працівників, які 

працюють з дітьми з 

особливими освітніми 

потребами 

Консультації для 

вчителів географії, 

економіки, 

природознавства 
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5.Мережа науково-методичної роботи  

з педагогічними та керівними кадрами закладів освіти міста Вільногірськ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

Комунальна установа 

 «Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників» 

Вільногірської міської ради Дніпропетровської області 

Консультативна рада КУ «ЦПРПП» 

Професійні спільноти педагогічних працівників: 

-вчителів початкових класів; 

-вихователів ЗДО; 

- вчителів – логопедів ЗДО; 

-вчителів української мови та літератури; 

-вчителів російської мови, літератури, світової літератури; 

- вчителів історії та правознавства; 

- вчителів математики; 

- вчителів англійської мови; 

- вчителів інформатики; 

- вчителів хімії; 

- вчителів фізики; 

- вчителів біології, екології та основ здоров’я; 

- вчителів трудового навчання; 

-вчителів географії та економіки; 

- вчителів фізичної культури та захисту Вітчизни; 

- вчителів художньо-естетичного циклу; 

- практичних психологів; 

- бібліотекарів. 

 

 

 

 

Творчі групи: 

- вчителів початкових класів; 

- практичних психологів; 

- вихователів ЗДО; 

- вихователів – методистів; 

- філологів; 

- вчителів математики 

 

Динамічні групи: 

- психологічний супровід 

освітнього процесу в закладах 

освіти; 

- школа творчого пошуку 

педагога початкових класів; 

- учителів природничих 

дисциплін 

 

Постійно – діючі семінари: 

- вчителів художньо-естетичного 

циклу; 

- заступників директорів з виховної 

роботи; 

- логопедів 

Школа молодого учителя: 

- молодого управлінця; 

- учителів початкових класів; 

- молодого вихователя; 

- молодого практичного психолога 

Школа педагогічної 

майстерності : 

- Конкурс «Учитель 

року»; 

- «Класний керівник 

року»; 

- «Бібліотекар 

року» 

Міська творча вітальня 

Інтерактивний вернісаж 

педагогічних знахідок з проблеми 

 

Майстер – класи учителів 

початкових класів, учителів -

предметників 

Консультпункти для: 

- керівників ЗО; 

- заступників директорів з НВР; 

- заступників з ВР; 

- вихователів – методистів ЗДО; 

- практичних психологів та вчителів – 

логопедів ЗО; 

-- педагогів за освітніми галузями 

Фестиваль 

педагогічних 

інновацій освітян 

Дніпропетровщи

ни 

«EDU_FEST 

Dnipro – 2023» 
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 6.Модель професійної підтримки та професійного розвитку  

педагогічних та керівних кадрів закладів освіти міста Вільногірськ на 2022/2023 навчальний рік  

 

 

 

 

СУБ’ЄКТИ НАДАННЯ ПОСЛУГ З ПІДВИЩЕННЯ ФАХОВОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Комунальна установа 

 «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Вільногірської міської ради Дніпропетровської області 

ДЗВО 

«Університет 

менеджменту 

освіти» 

Національна 

академія 

педагогічних наук 

України 

 

 

Департамент  освіти і 

науки Дніпропетровської 

обласної державної 

адміністрації 

КЗВО 

«ДАНО» ДОР» 

 

Інститут модернізації 

змісту освіти 

Інститут 

інформаційних 

технологій і засобів 

навчання 

ЕЛЕКТРОННІ 

ОСВІТЯНСЬКІ 

СЕРВІСИ 

ФАХОВІ 

ПРОФЕСІЙНІ 

КОНКУРСИ 

РІЗНОПЛАНОВІ ПЕДАГОГІЧНІ ПРОФЕСІЙНІ СПІЛЬНОТИ 

ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 

ІНШІ 

ЛЕГІТИМНІ 

УСТАНОВИ ТА 

ОРГАНІЗАЦІЇ 

ПЕДАГОГІЧНІ ТА 

КЕРІВНІ КАДРИ 

ПЕДАГОГІЧНІ 

ВИСТАВКИ 

ФЕСТИВАЛІ 

ІНКЛЮЗИВНО 

РЕСУРСНИЙ 

ЦЕНТР 
МОНІТОРИНГОВІ 

ДОСЛІДЖЕННЯ 
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ПЛАН РОБОТИ КУ «ЦПРПП» 
7. Організація роботи комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Вільногірської міської 

ради Дніпропетровської області 

 

 

   тижні 

 

дні 

 

I тиждень 

 

II тиждень 

 

III тиждень 

 

IV тиждень 

П
о
н

ед
іл

о
к

             Оперативна нарада працівників КУ «ЦПРПП». 

            Нарада у начальника відділу освіти ДСГП. 

            Надання методичної допомоги керівникам загальноміських професійних спільнот.     

В
ів

т
о
р

о
к

  

           Консультація громадян щодо влаштування дітей до закладів дошкільної освіти міста. 

            Методична робота в закладах дошкільної освіти. 

            Надання методичної допомоги заступникам директорів з навчально – виховної роботи закладів загальної середньої  освіти з питань освітньої 

діяльності. 

С
ер

ед
а

 

          8.30 – Нарада завідуючих КДНЗ (за потреби). 

          10.00- Нарада директорів закладів загальної середньої освіти (за потреби). 

           14.00 – Засідання консультативної ради  КУ «ЦПРПП» – 4р./рік   

14.00 – 

Нарада заступників директорів з 

виховної роботи 

14.00 –  

Нарада заступників директорів з 

навчально – виховної роботи 

14.00 – 

Нарада заступників директорів 

з виховної роботи 

14.00 –  

Нарада заступників директорів з 

навчально – виховної роботи 

Ч
ет

в
ер

             Навчання резерву керівних кадрів. 

            Надання методичної допомоги вчителям початкових класів, 

шкільним бібліотекарам. 

 Робота  

школи молодого вчителя. 

П’ятниця  

            Консультації з питань докурсової і післякурсової роботи, надання психологічної підтримки педагогічним працівникам. 

            Робота з творчими групами. 

            Підготовка до міських методичних заходів.  
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7.1  Координація діяльності КУ «ЦПРПП» з відділом освіти ДСГП, закладами освіти міста 

 

№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Примітки 

1. Проведення круглого столу для адміністрації закладів освіти та керівників 

загальноміських педагогічних спільнот з питань діяльності КУ «ЦПРПП». 

серпень  Маркіна О.М., 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

2. Підготовка методичних рекомендацій до першого уроку серпень Денисенко В.А.  

3. Участь в обласних секційних онлайн-засіданнях, нарадах керівників 

загальноміських педагогічних спільнот, педпрацівників КУ «ЦПРПП» щодо 

початку навчального року 

серпень педпрацівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

4. Організація та прийняття участі в онлайн-засіданнях, засіданнях загальноміських 

професійних спільнот  педагогічних працівників міста 

серпень педпрацівники 

КУ «ЦПРПП» 

 

5. Провести нараду заступників директорів з НВР закладів освіти міста щодо 

організації та освітнього процесу в закладах освіти міста у 2022-2023 навчальному 

році 

серпень Маркіна О.М.  

6. Провести нараду керівників загальноміських професійних спільнот щодо 

організації освітнього процесу в закладах освіти міста у 2022-2023 навчальному 

році 

вересень Маркіна О.М., 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

7. Надання методичної допомоги в організації заходів щодо відзначення пам’ятних 

дат 

протягом 

року 

працівники 

КУ «ЦПРПП» 

 

8. Співпраця з відділом освіти ДСГП та надання методичної допомоги щодо стану 

викладання предметів, організації тематичних днів, тижнів, проведення 

моніторингів 

протягом 

року 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

9. Консультування педагогічних працівників закладів освіти з питань Державного 

стандарту початкової та середньої загальної освіти у рамках реформи «Нова 

українська школа» 

протягом 

року  

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

10 Участь в організації проведення Новорічної ялинки для обдарованих дітей, сиріт та 

напівсиріт 

грудень Денисенко В.А.  

11 Організація та проведення засідань загальноміських професійних спільнот, наради 

заступників директорів з навчально-виховної роботи 

січень директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

12 Проведення зустрічі з випускниками та їх батьків з проблеми «Підготовка до ЗНО - 

2023» 

січень Денисенко В.А.  
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13 Організація та надання методичної допомоги у проведенні пробного тестування та 

ЗНО-2023 

березень, 

травень 

Денисенко В.А.  

14 Надання методичної допомоги закладам освіти щодо організації та проведення 

свята останнього дзвоника 

травень працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

 

 

7.2. Реалізація Державних цільових соціальних програм 

 

№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Примітки 

1. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 13.12.2017 року № 903-р «Про 

затвердження плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції 

реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти 

«Нова українська школа». 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

2. Закон України «Про повну загальну середню освіту» протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

3. Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 

року № 800 (зі змінами) 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

4. Лист Міністерства освіти і науки України від 04.03.2020 року № 1/9-14 «Щодо 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої 

освіти» 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

5. Постанова Кабінету Міністрів України від 24.07.2019 року № 688 «Про внесення 

змін до Державного стандарту початкової освіти» 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

6. Державний стандарт початкової загальної освіти для дітей з особливими освітніми 

потребами від 21.08.2013 року № 607 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

7. Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої 

освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схвалена розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 року № 988-р 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

8. Концепція розвитку природничо-математичної освіти (STEM-освіти), схвалена 

розпорядженням Кабінету Міністрів України від 05.08.2020 року № 960-р 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 
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9. Положення про дистанційне навчання, затверджене наказом Міністерством освіти і 

науки України від 25.04.2013 року № 466 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

10 Положення про інституційну форму здобуття загальної середньої освіти, 

затверджене наказом Міністерством освіти і науки України від 23.04.2019 року № 

536 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

11 Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затверджене постановою 

Кабінету Міністрів України від 27.12.2018 року №1190 (зі змінами) 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

12 Наказ МОН України від 04.01.2022 року № 3 «Про деякі питання проведення 

сертифікації в 2022 році» 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

13 Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, 

затверджене Постановою Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 року № 672 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

14 Наказ МОН України від 20.08.2018 року № 924 «Про затвердження методичних 

рекомендацій щодо оцінювання начальних досягень учнів першого класу у Новій 

українській школі» 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

15 Наказ МОН України від 27.08.2019 року № 1154 «Про затвердження методичних 

рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів другого класу» 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

16 Наказ МОН України від 13.07.2021 року № 813 «Про затвердження методичних 

рекомендацій щодо результатів навчання учнів 1-4 класів закладів загальної 

середньої освіти» 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

17 Наказ МОН України від 01.04.2022 року № 289 «Про затвердження методичних 

рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 класів, які 

здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої 

освіти» 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

18 Положення про психологічну службу у системі освіти України, затверджене 

наказом МОН України від 22.05.2018 року № 509 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

19 Лист МОН України від 19.08.2022 року № 1/9530-22 «Інструктивно-методичні 

рекомендації щодо організації освітнього процесу та викладання навчальних 

предметів у закладах загальної середньої освіти у 2022/2023 навчальному році» 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

20 Примірне положення про команду психолого-пдагогічного супроводу дитини з протягом директор, 

працівники  
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особливими освітніми потребами в закладі загальної середньої та дошкільної 

освіти, затверджене наказом МОН України від 08.06.2018 року № 609 

року КУ «ЦПРПП» 

21 Закон України від 20.03.2020 року № 2297-VІ «Про захист персональних даних» протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

22 Закон України від 19.04.2020 року № 1700-VІІ «Про запобігання корупції» протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

23 Закон України «Про позашкільну освіту» протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

24 Закон України «Про освіту» протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

25 Типове положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом 

МОН України від 06.10.2010 року № 930 (зі змінами) 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

26 Лист МОН України від 21.05.2018 року № 2.2-1250, № 2.2-1255 «Методичні 

рекомендації щодо формувального оцінювання учнів 1 класу» 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

27 Лист МОН України від 24.07.2019 року № 1/9-477 «Про типову документацію 

працівників психологічної служби у системі освіти України» 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

28 Реалізація Програми розвитку освіти міста Вільногірськ на 2021-2025 рр. протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

29 Концепція Державної соціальної програми «Національний план дій щодо 

реалізації Конвенції ООН про права дитини» 

протягом 

року 

Денисенко В.А.  

30 Державна соціальна програма запобігання та протидії домашньому насильству та 

насильству за ознакою статті на період до 2023 року 

протягом 

року 

Денисенко В.А.  

31 Концепція Державної соціальної програми протидії торгівлі людьми на період до 

2025 року 

протягом 

року 

Денисенко В.А.  

32 Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України до 2025 

року (наказ МОН України від 06.06.2022 року № 527 ) 

протягом 

року  

Денисенко В.А.  

33. Стратегії національно-патріотичного виховання на 2020-2025 роки (Указ 

Президента України «Про Стратегію національно-патріотичного виховання» від 

протягом 

року  
Денисенко В.А.  
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18.03.2019 року № 286/2019) 
34. Реалізація Національної стратегії реформування системи юстиції щодо дітей на 

період до 2023 року 

протягом 

року  
Денисенко В.А.  

35. Концепція розвитку щоденного спорту в закладах освіти. Активізації виховання зі 

здорового способу життя здобувачів освіти 

протягом 

року  
Денисенко В.А.  

36. Державна цільова соціальна програма розвитку фізичної культури і спорту на 

період до 2024 року (Постанова КМУ від 23 грудня 2020 р. №1371) 

протягом 

року  
Денисенко В.А.  

37. Наказ МОН від 04.10.2018 № 4607 «Про затвердження тестів і нормативів 

для осіб, щорічне оцінювання фізичної підготовленості яких проводиться 

на добровільних засадах, Інструкції про організацію його проведення та 

форми Звіту про результати його проведення» 

протягом 

року  
Денисенко В.А.  

 

 

8.Консультативна допомога щодо планування та визначення траєкторії професійного розвитку педагогічних працівників 

 

№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Примітки 

1. Ознайомлення педагогічних працівників закладів освіти з новими нормативними 

документами в галузі освіти: Кабінету Міністрів України, Верховної ради та 

Міністерства освіти і науки України, оприлюднення матеріалів на власних веб-

ресурсах. 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

2. Аналіз і узагальнення даних щодо рівня професійної компетентності, запитів, 

індивідуальних потреб педпрацівників закладів освіти міста (відповідно 

діагностування). 

вересень директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

3. Аналіз та узагальнення пропозицій суб’єктів підвищення кваліфікації-програм для 

професійного розвитку педагогічних працівників, оприлюднення матеріалів на 

власних веб-ресурсах. 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

4. Вивчення запитів педагогічних працівників шодо планування їхніх траєкторій 

професійного розвитку 

постійно працівники  

КУ «ЦПРПП» 
 

5. Консультування педагогічних працівників з питань планування та визначення 

траєкторії їх професійного розвитку 

постійно директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

6. Професійна підтримка у підборі програм підвищення кваліфікації педагогів постійно директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 
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7. Консультативна  допомога адміністраціям закладів освіти щодо перспективного 

панування підвищення кваліфікації та складання орієнтовного плану підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників 

постійно консультанти  

КУ «ЦПРПП» 
 

8. Консультування заступників директорів ЗЗСО, вихователів-методистів ЗДО, ЗПО, 

спеціалістів ІРЦ щодо проведення атестації педагогів 

протягом 

року 

Маркіна О.М., 

Гаєвська Т.С. 

 

9. Індивідуальні консультації та психологічна підтримка педагогічних працівників, 

які готуються до проходження атестації (сертифікації) у 2022/2023 навчальному 

році 

за запитом консультанти і 

психолог  

КУ «ЦПРПП» 

 

10

. 

Надання фахової допомоги педагогам у період підготовки до атестації, сертифікації за потребою директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

11 Координація діяльності щодо організації та проведення І етапу Всеукраїнського 

конкурсу «Вчитель року 2023» в номінаціях «Захист України», «Основи здоров’я», 

«Початкова освіта», «Фізична культура». 

вересень/ 

листопад 

Гаєвська Т.С., 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

12 Нарада практичних психологів закладів освіти міста «Пріоритетні напрямки 

роботи практичного психолога у 2022/2023 навчальному році» 

вересень Наумова І.І.  

13 Консультпункт для вихователів груп продовженого дня «Організація роботи 

вихователя в системі НУШ». 

протягом 

року 

Гаєвська Т.С.  

14 Консультпункт для вчителів початкових класів «Підготовка вчителя для 

самоосвітньої діяльності як складова його професійного зростання» 

протягом 

року 

Гаєвська Т.С.  

15 Засідання школи молодого педагога: 

- «Становлення молодого вихователя як інноваційної особистості»; 

- «Становлення молодого вчителя початкових класів як інноваційної особистості»; 

- «Становлення молодого вчителя – предметника як інноваційної особистості» 

жовтень 

грудень 

березень 

працівники 

КУ «ЦПРПП» 
 

16 Консультпункт для педагогів ЗЗСО та ЗДО, які атестуються у 2022/2023 

навчальному році на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 

категорії» 

січень/ 

лютий 

Гаєвська Т.С., 

Тхоренко І.І. 
 

17 Консультпункт для ЗЗСО та ЗДО, які атестуються у 2022/2023 навчальному році на 

присвоєння педагогічного звання «вихователь-методист» і «вчитель-методист» 

січень/люти

й 

Гаєвська Т.С., 

Тхоренко І.І. 
 

18 Консультативна допомога педагогічним працівникам щодо узагальнення ППД за потребою консультанти  

КУ «ЦПРПП» 
 

19 Вивчення і поширення передового педагогічного досвіду учителів, що 

претендують на присвоєння педагогічних звань «учитель-методист», «старший 

учитель» та вищої кваліфікаційної категорії 

постійно працівники  

КУ «ЦПРПП» 
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20 Оновлення бази даних суб’єктів підвищення кваліфікації – програм, інших джерел 

для професійного розвитку педагогічних працівників, оприлюднення на сайті КУ 

«ЦПРПП» 

лютий 

травень 

серпень 

листопад 

Гаєвська Т.С.  

21 Організація та проведення школи професійної майстерності педагогів постійно директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

22 Участь у роботі атестаційних комісій І та ІІ рівнів постійно директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

23 Узагальнення досвіду роботи педагогічних працівників, яким за підсумками атестації 

присвоєно звання «вчитель-методист», «вихователь-методист», «керівник гуртка-

методист» 

постійно директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

24 Надання фахової допомоги молодим спеціалістам  постійно працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

25 Консультпункт «Фахова рефлексія» як форма психологічної допомоги працівникам 

педагогічних спільнот» 

за запитом Наумова І.І.  

26 Вивчення запитів з професійних та особистісних проблем працівників педагогічних 

спільнот психологічної служби закладів освіти 

постійно Наумова І.І.  

27 Консультпункт для керівників загальноміських професійних спільнот педагогічних 

працівників закладів освіти «Підготовка вчителя до самоосвітньої діяльності як однієї із 

складових його професійного зростання» 

за запитом директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

28 Консультпункт для керівників загальноміських професійних спільнот вчителів історії і 

права, української, англійської мов, зарубіжної літератури «Оволодіння сучасними 

освітніми технологіями як одним з основних напрямків його професійного зростання» 

протягом 

року 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

29 Онлайн нарада для шкільних бібліотекарів Сучасний підручник: вимоги до змісту та 

перевірки якості» 

травень Гаєвська Т.С.  

30 Інформаційна, консультативна та експертна підтримка розробки річних планів роботи 

фахівців психологічних служб 

постійно Наумова І.І.  

31 Консультування педагогічних працівників з питань психологічної підтримки учасників 

освітнього процесу 

постійно Маркіна О.М., 

Наумова І.І. 

 

32 Надання психологічної допомоги педагогам закладів освіти міста  за потреби Наумова І.І.  

33 Консультування практичних психологів закладів освіти з питання написання річної 

статистичної звітності 

постійно Наумова І.І.  

34 Консультативна допомога закладам освіти з питань проведення інституційного аудиту за запитом Маркіна О.М. 

Тхоренко І.І. 

 

35 Консультація «Деякі питання сертифікації вчителів початкових класів» березень Гаєвська Т.С.  
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36 Аналіз та узагальнення даних щодо рівня професійної компетентності, запитів, 

індивідуальних потреб педпрацівників (відповідно діагностування) 

червень Маркіна О.М.  

37 Консультпункт для керівників загальноміських педагогічних спільнот та вчителів 

української філології, англійської філології, зарубіжної літератури та фізичної культури 

«Модельні навчальні програми НУШ»  

серпень Денисенко В.А.  

38 Консультпункт для керівників загальноміських педагогічних спільнот та вчителів 

української філології, англійської філології з проблеми «Впровадження інноваційних форм 

роботи в системі викладання української мови та літератури, англійської мови, зарубіжної 

літератури в аспекті впровадження концепції «Нова українська школа» 

постійно Денисенко В.А.  

39 Консультпункт для заступників директорів ЗЗСО з питань оформлення документів про 

освіту для учнів початкової та старшої школи. 

Листопад 

Грудень 

Квітень  

травень 

Денисенко В.А.  

40 Консультпункт для заступників директорів з виховної роботи ЗЗСО  та  КЗ «ЦПНДТ» 

щодо реалізації заходів Концепції з національно-патріотичного виховання 

протягом 

року 

Денисенко В.А.  

41 Консультпункт для  заступників директорів ЗЗСО з питання: «Особливості проведення 

ДПА та ЗНО у 2022/2023 н. р.» 

за запитом Денисенко В.А.  

42 Консультпункт для вчителів фізичної культури з проблеми «Сучасні стратегії викладання 

фізичної культури у контексті вимог  «НУШ» та реалізація заходів Концепції щоденного 

спорту в закладах освіти 

протягом 

року 

Денисенко В.А.  

 

 

9.Проведення супервізії 

 

№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Примітки 

1. Консультування адміністрації, педагогів закладів освіти міста щодо участі в 

сертифікації педагогічних працівників у 2022/2023 навчальному році 

за запитом директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

2. Консультування вчителів початкових класів, які зареєструвалися для участі в 

проекті «Сертифікація -2023» щодо підготовки до ЗНО для вчителів 

за терміном 

визначеним 

ДСЯО 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 
 

3. Консультування вчителів початкових класів, які зареєструвалися для участі в 

проекті «Сертифікація -2023» щодо підготовки до практичного вивчення 

професійного досвіду вчителя 

за терміном 

визначеним 

ДСЯО 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 
 

4. Інтервізійна група як форма адресної підтримки протягом Гаєвська Т.С.  
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року 

5. Консультпункт «Супервізія як форма фахової допомоги та підтримки» листопад 

лютий 

квітень 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 
 

6. Рефлексивні зустрічі класних керівників з проблеми: «Становлення професійної 

позиції класного керівника»  

листопад 

березень 

Денисенко В.А.  

7. Створення банку освітніх програм, які запроваджуються в основній і старшій 

школі в закладах освіти міста. 

листопад працівники  

КУ «ЦПРПП» 
 

8. Створення банку освітніх програм, які запроваджуються в початкових класах в 

закладах освіти міста. 

листопад Гаєвська Т.С.  

9. Оновлення банку даних щодо забезпечення початкових класів НУШ дидактичними 

засобами навчання у 2022/2023 навчальному році. 

листопад Гаєвська Т.С.  

10 Консультпункт для керівників загальноміських професійних спільнот вчителів -

предметників «Сертифікація педагогічних працівників – 2023» 

грудень працівники 

КУ «ЦПРПП» 
 

 

 

10. Розробка документів закладу освіти 

 

№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Примітки 

1. Розроблення внутрішніх документів закладу освіти, освітніх програм, навчальних 

програм з навчальних предметів (інтегрованих курсів) 

за запитом директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

2. Консультативна допомога педагогам міста, учасників освітніх проектів обласного 

та Всеукраїнського рівнів, щодо проходження кваліфікації за цими напрямками 

протягом 

року 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 
 

3. Консультативна допомога адміністрації КЗ «ЦПНДТ» щодо відкриття у закладі 

напрямку військово-патріотичного виховання. Корегування Статуту закладу та  

навчальних програм. 

протягом 

року 

Денисенко В.А.  

4. Консультативна допомога заступникам з виховної роботи: «Управлінські процеси 

закладу освіти: сучасні підходи до системи планування» 

протягом 

року 

Денисенко В.А.  

5. Консультативна допомога заступникам з виховної роботи: «Нормативно-

методичний супровід організації виховного процесу в закладах загальної середньої 

освіти» 

протягом 

року 

Денисенко В.А.  

6. Консультативна допомога заступникам з виховної роботи щодо звітності з протягом Денисенко В.А.  
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виховної роботи в закладах загальної середньої та позашкільної освіти року  

7. Консультативна допомога заступникам з виховної роботи щодо звітності з 

оздоровлення та соціального захисту  

протягом 

року  

Денисенко В.А.  

8. Консультативна допомога адміністрації закладу позашкільної освіти «Нормативно-

методичний супровід організації освітнього процесу в закладі позашкільної освіти» 

протягом 

року  

Денисенко В.А.  

9. Консультативна допомога керівникам гуртків щодо затвердження навчальних 

програм гурткових занять. 

протягом 

року 

Денисенко В.А.  

10 Консультпункт для вчителів фізичної культури: «Підготовка статистичних даних з 

фізичної культури. Здача річної звітності» 

протягом 

року 

Денисенко В.А.  

11 Консультативна допомога щодо розробки та ведення документації в закладах 

освіти з інклюзивною формою навчання 

за запитом Маркіна О.М. 

Наумова І.І. 
 

12 Індивідуальні консультації щодо ведення типової документації психологічної 

служби системи освіти 

за запитом Наумова І.І.  

13 Індивідуальні консультації з питань розробки авторських корекційно-розвиткових 

програм психологічного супроводу 

за запитом Наумова І.І.  

14 Вебінар «Система планування роботи закладу загальної середньої освіти» березень Маркіна О.М.  

15 Інформаційна, консультативна та експертна підтримка формування річних планів 

фахівців соціально-психологічних служб 

травень/ 

серпень 

Наумова І.І.  

16 Експертиза психологічного та соціологічного інструментарію, що застосовується в 

закладах освіти 

листопад 

квітень 

Наумова І.І.  

17 Індивідуальне консультування методистів ЗДО з питань розробки планів роботи за запитом Тхоренко І.І.  

18 Консультативна допомога адміністраціям закладів освіти щодо оформлення 

договірних відносин з суб’єктами підвищення кваліфікації 

за запитом Гаєвська Т.С.  

19 Консультативна допомога адміністраціям закладів освіти щодо визнання 

сертифікатів (свідоцтв) виданих суб’єктами підвищення кваліфікації 

протягом 

року  

Маркіна О.М., 

Гаєвська Т.С., 

Тхоренко І.І. 

 

20 Консультативна допомога заступникам директорів, які відповідають за атестацію в 

закладі освіти щодо ведення атестаційної документації (складання характеристики-

подання) 

за запитом Гаєвська Т.С.  

21 Консультативна допомога заступникам директорів, які відповідають за роботу 

початкових класів щодо вибору освітніх програм на 2022/2023 навчальний рік 

березень/ 

квітень 

Гаєвська Т.С.  

22 Консультативна допомога заступникам директорів, які відповідають за роботу 

початкових класів щодо оформлення реєстраційних документів для участі в 

експериментальних проектах 

за запитом Гаєвська Т.С.  
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11. Консультативна допомога щодо особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому 

числі з використанням технологій дистанційного навчання 

 

№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Примітки 

1. Координація діяльності  у 2022 2023 навчальному році щодо функціонування 

освітнього округу міста Вільногірська, допрофільної підготовки та профільного 

навчання 

протягом 

року 

Маркіна О.М. 

ліцеї № 2-5; 

ЦПНДТ 

 

2. Координація діяльності наукового товариства Малої академії наук та 

шкільних наукових товариств міста 

протягом 

року 

Маркіна О.М. 

заступник з НВР 

ЦПНДТ, 

заступники з 

НВР ліцеї № 2-5 

 

3. Педагогічний консиліум «Як навчатися офлайн або онлайн і дбати про безпеку 

усіх учасників освітнього процесу в початковій школі» 

вересень  Гаєвська Т.С., 

вчителів 

початкових 

класів 

 

4. Цифровий калейдоскоп «Дистанційне навчання. Додатки до планування, 

контролю та проведення уроків» 

вересень Гаєвська Т.С., 

вчителів 

початкових 

класів 

 

5. Координація діяльності професійної спільноти вчителів фізичної культури та 

предмету «Захист України» з проблеми: «Організація освітнього процесу з 

використанням цифрових інструментів», «Реалізація компетентнісного підходу на 

онлайн-уроці фізичної культури» 

листопад 

лютий 

квітень 

Денисенко В.А.  

6. Координація проведення Всеукраїнських предметних олімпіад у 2022/2023 

навчальному році 

жовтень-

березень 

Маркіна О.М.  

7. Координація діяльності в закладах освіти щодо реалізації плану заходів Концепції 

національно-патріотичного виховання 

протягом 

року 

Денисенко В.А.  

8. Педагогічний дайджест «Умови ефективної організації дистанційного та змішаного 

навчання в НУШ. Види робіт в початковій школі та онлайн-сервіси» 

листопад Гаєвська Т.С., 

Борилюк О.В. 

 

9. Круглий стіл «Організація дистанційної роботи вчителя фізичної культури та 

предмета «Захист України» в умовах воєнного стану та карантину» 

листопад Денисенко В.А. 

Козлов А.А 

 

10 Консультпункт «Інформаційні ресурси для методичної та практичної допомоги листопад  Денисенко В.А.  
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вчителю фізичної культури та предмета «Захист України» Радіонов А.Б. 

11 Аукціон педагогічних ідей «Впровадження елементів віртуальних лабораторій під 

час проведення лабораторних, практичних, експериментальних робіт на уроках 

фізики» 

листопад Маркіна О.М. 

Овчаренко О.В. 

 

12 Коло ідей – семінар-практикум «Використання можливостей соціалізації учнів на 

уроках історії, правознавства та громадянської освіти через формування 

необхідних для цього компетентностей» 

листопад Маркіна О.М. 

Шульгань А.А. 

 

13 Координація діяльності в закладах освіти щодо організації та проведення тижня 

морально-правового виховання  

грудень Денисенко В.А.  

14 Проблемний семінар «Організація дистанційного навчання в інформаційному 

середовищі Google Workspace» 

грудень Гаєвська Т.С., 

Івашина Т.Я. 

 

15 Круглий стіл «Використання ІКТ та інтерактивних технологій на уроках історії і 

правознавства як умова соціалізації особистості в громадянському суспільстві» 

грудень Маркіна О.М. 

Шульгань А.А. 

 

16 Координація проведення міського етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких 

робіт учнів-членів МАН 

січень Маркіна О.М. 

заступник з НВР 

ЦПНДТ, 

заступники з 

НВР ліцеї № 2-5 

 

17 Консультпункт для вчителів-предметників «Ефективні засоби дистанційного 

навчання» 

січень працівники 

КУ «ЦПРПП» 

 

18 Круглий стіл «Нова фізкультура для нового покоління» лютий Денисенко В.А. 

Настека Ю.І. 

 

19 Консультпункт «Алгоритм діяльності вчителя щодо організації формувального 

оцінювання» 

лютий Денисенко В.А. 

Глокк О.В. 

 

20 Практичний семінар «Використання міжпредметних зв’язків та краєзнавчого 

матеріалу на уроках історії як чинники успішної соціалізації учнів» 

лютий Маркіна О.М. 

Шульгань А.А. 

 

21 Координація участі учнів міста у ІІ етапі конкурсу – захисту науково-

дослідницьких робіт учнів – членів ДВ МАН 

березень Маркіна О.М., 

ліцеї № 2-5 

 

22 Координація роботи в рамках Програми «Вчителі англійської мови – агенти змін» 

Британської Ради та громадської ініціативи GoGlobals 

протягом 

року 

Маркіна О.М. 

 ліцей № 4 

 

23 Координація  дослідно – експериментальної роботи над  проектом регіонального 

рівня «Розвиток громадянських компетентностей в Україні в умовах 

загальноосвітньої школи» (6-й рік) 

протягом 

року 

 ліцей № 2  

24  Координація діяльності щодо впровадження інноваційних технологій фізичного протягом Тхоренко І.І.;   
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розвитку дошкільника як чинник формування здорової особистості року КЗДО № 2 

25 Координація діяльності щодо впровадження Міжнародного освітнього проекту 

«Освіта для сталого розвитку» 

протягом 

року 

КЗДО № 2   

26 Фахова підтримка організації дистанційного та змішаного навчання  за потребою директор, 

працівники 

 КУ «ЦПРПП» 

 

27 Координація діяльності загальноміської професійної спільноти вчителів початкових 

класів з проблеми: «Використання цифрових інструментів та сервісів в роботі 

вчителя початкових класів» 

вересень 

січень 

квітень  

Гаєвська Т.С.  

28 Координація проведення Всеукраїнського конкурсу «Учитель року 2023» березень 

/квітень 

Гаєвська Т.С.  

29 Педагогічна майстерня для вчителів математики «Дистанційне навчання: 

відмінності між його різновидами, порівняння з очним навчанням, переваги та 

недоліки, що потрібно для його організації учасникам освітнього процесу» 

квітень Маркіна О.М. 

Терещенко Т.А. 

 

30 Консультпункт для шкільних бібліотекарів «Сучасні підходи до створення нової 

моделі бібліотеки інформаційно-ресурсного центру закладу загальної середньої 

освіти» 

травень Гаєвська Т.С.  

31 Координація проведення конкурсу  професійної майстерності педагогів «Моє 

краще заняття» (на кращі авторські розробки ) 

квітень 

 

Тхоренко І.І.  

32 Координувати участь педагогічних працівників закладів освіти в обласному 

фестивалі педагогічних інновацій освітян Дніпропетровщини «EDU_FEST Dnipro-

2023»  

протягом 

року 

Гаєвська Т.С., 

Тхоренко І.І. 

 

33 Координація діяльності професійних спільнот педагогічних працівників щодо 

вироблення стійкої мотивації до безперервного підвищення свого фахового рівня: 

консультативна допомога щодо використання цифрових сервісів для спільної 

роботи, професійного спілкування та професійного розвитку педагогів 

протягом 

року 

за запитом 

Директор, 

працівники КУ 

«ЦПРПП» 

 

34 Консультпункт: «Дистанційне навчання – ідеальна модель підвищення 

кваліфікації: раціональність, мобільність, економічність. доступність, 

індивідуальність, комфорт» 

протягом 

року 

за запитом 

Директор, 

працівники КУ 

«ЦПРПП» 
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12. Консультативна допомога щодо впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного 

підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій 

 

№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Примітки 

1. Консультпункт «Індивідуальний навчальний план – як спосіб реалізації 

індивідуальної освітньої траєкторії» 

протягом 

року 

за запитом 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

2. Координація діяльності в закладах освіти щодо організації та проведення 

учнівських олімпіад. Нарада для заступників директорів з НВР щодо організації 

та проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад 

жовтень Маркіна О.М.  

3. Координація діяльності в закладах освіти щодо організації та проведення 

Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. Петра Яцика 

жовтень Денисенко В.А.  

4. Воркшоп «Інновації в освітньому процесі. Використання ефективних методів 

взаємодії на уроках інформатики» 

жовтень Гаєвська Т.С., 

Івашина Т.Я. 
 

5. Майстер-клас «Педагогіка партнерства як ефективна форма самореалізації учня» жовтень Денисенко В.А., 

Раскокоха Т.В. 
 

6. Консультативна допомога щодо проведення ІІ (міського) етапу Міжнародного 

мовно-літературного конкурсу учнівської молоді імені Тараса Шевченка у 

2022/2023 навчальному році.  

листопад  Денисенко В.А.  

7. Майстер-клас для вчителів математики «Інтерактивні технології навчання, 

сучасні сервіси» 

листопад  Маркіна О.М. 

Терещенко Т.А. 
 

8. Координація участі ЗЗСО у Міжнародному інтерактивному природничому 

конкурсі «Колосок» 

листопад, 

березень 

Наумова І.І. 

шкільні 

координатори 

 

9. Координація діяльності в закладах освіти щодо організації та проведення 

учнівських олімпіад. Нарада для оргкомітету та членів журі щодо організації та 

проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад 

листопад Маркіна О.М.  

10

. 

Практикум в початковій школі. «Застосування сервісів Google у професійній 

діяльності вчителя. Створення персонального сайту вчителя.» 

листопад Гаєвська Т.С., 

Борилюк О.В. 

 

11 Практикум в початковій школі. «Створення дидактичного матеріалу у 

Microsoft Power Point для роботи в Новій українській школі: непростий простий 

ресурс» 

листопад Гаєвська Т.С., 

вчителі 

початкових 
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класів 

12 Координація участі ЗЗСО у Всеукраїнській вікторині «Знавець олімпійського 

спорту» 

грудень-

квітень 

Денисенко В.А.  

13 Методичний міст  «Час освітніх змін: у пошуках балансу традицій та інновацій» січень Гаєвська Т.С., 

Борилюк О.В. 

 

14 Цифровий калейдоскоп «Ефективне навчання в початковій школі у форматі 

відеочеленджу» 

січень Гаєвська Т.С., 

Борилюк О.В. 

 

15 Творча лабораторія вчителя початкових класів «Ненудне навчання: меми у 

початковій школі» 

січень Гаєвська Т.С., 

Борилюк О.В. 

 

16 Інформаційна трибуна «Хакатони як інструмент проектної діяльності»  січень Гаєвська Т.С., 

Борилюк О.В. 

 

17 Майстер-клас «Мотивація навчальної діяльності на уроках інформатики в 6 

класах» 

лютий Гаєвська Т.С., 

Івашина Т.Я. 

 

18 Творча лабораторія вчителів української мови та літератури «Сучасні 

інтернет-ресурси для вчителів української мови та літератури» 

лютий Денисенко В.А., 

Раскокоха Т.В. 

 

19 Координація участі ЗЗСО в Міському конкурсі декламаторів «Живе слово»  лютий Денисенко В.А., 

КЗ «ЦПНДТ» 

 

20 Координація участі ЗЗСО та КЗ «ЦПНДТ» у Всеукраїнській дитячо-юнацькій 

військово-патріотичної грі «Сокіл» («Джура») 

протягом 

року 

Денисенко В.А. 

КЗ «ЦПНДТ» 

 

21 Координація участі ЗЗСО в Олімпіаді з фізичної культури серед учнів закладів 

загальної середньої освіти Дніпропетровської області 

протягом 

року (згідно з 

Регламентом) 

Денисенко В.А.  

27 Координація участі ЗДО в фестивалі «Поетичний рушничок» березень 

 

Тхоренко І.І.  

28 Круглий стіл «Урок у початковій школі в контексті сучасних викликів» березень Гаєвська Т.С., 

Борилюк О.В. 
 

29 Творча лабораторія вчителя початкових класів «Математика в стилі 

STARTUP» 

березень Гаєвська Т.С., 

Борилюк О.В. 
 

30 Педагогічний дайджест «STEM – наступ у початковій школі. STEM – піхотинці 

та їхні побратими на полях ЯДС: як розвивається». 

березень Гаєвська Т.С., 

Борилюк О.В. 
 

31 Консультпункт для вчителів математики та фізики «STEM - освіта як 

інноваційний підхід до розвитку природничо-математичної освіти» 

березень Маркіна О.М.  

32 Координація участі ЗДО у фестивалі дитячої пісні «Срібний дзвіночок» квітень  

 

Тхоренко І.І.  
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33 Координація участі ЗЗСО у міському турі конкурсу малюнків на олімпійську 

тематику серед учнівської молоді 

квітень Денисенко В.А.  

34 Координація участі ЗЗСО у Всеукраїнських, обласних екологічних конкурсах  Наумова І.І.  

35 Координація участі ЗЗСО та КЗ «ЦПНДТ» у Всеукраїнських, обласних, 

міжнародних конкурсах художньо-естетичного, науково-технічного та 

краєзнавчого спрямування. 

протягом 

року 

Денисенко В.А.  

 

 

13. Координація діяльності загальноміських професійних спільнот 

 

№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Примітки 

1. Залучення педагогічних працівників до участі у загальноміських професійних 

спільнотах та координація їх діяльності 

постійно працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

2. Супровід фахових конкурсів педагогічних працівників за потребою працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

3. Координування роботи керівників науково-дослідницьких робіт ДВ МАН за потребою працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

4. Організація та проведення заходів, спрямованих на поширення інформації щодо 

інноваційної, креативно зорієнтованої діяльності закладів освіти і окремих 

педагогічних працівників 

постійно працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

5. Організація та проведення заходів, спрямованих на поширення інформації щодо 

інноваційної, креативно зорієнтованої діяльності закладів освіти і окремих 

педагогічних працівників 

постійно працівники 

КУ «ЦПРПП» 

 

6. Онлайн-консультація для вчителів природничих дисциплін з проблеми: «Методи 

й прийоми ефективної підготовки учнів до ДПА та ЗНО. Використання онлайн-

ресурсів для підготовки до ЗНО». 

за запитом працівники 

КУ «ЦПРПП» 

 

7. Консультпункт «Удосконалення професійних компетентностей педагогів-

організаторів закладів освіти в умовах реформування нової української школи». 

за запитом працівники 

КУ «ЦПРПП» 

 

8. Круглий стіл «Використання критичного мислення як засіб формування 

комунікативної компетентності здобувачів освіти на уроках англійської мови 

засобами інноваційної діяльності педагога та його потенційних можливостей» 

жовтень Денисенко В.А. 

Житня О.В. 
 

9. Цікавинки із методичної скриньки «Організація діагностики та контролю знань 

в початковій школі засобами комп’ютерного тестування у синхронному режимі» 

листопад Гаєвська Т.С., 

Борилюк О.В. 
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10

. 
Семінар з Національно-патріотичного виховання листопад Денисенко В.А., 

педагоги 

Вільногірського 

ліцею № 2 

 

11 Семінар-практикум з військово-патріотичної гри «Сокіл» (Джура). листопад Денисенко В.А., 

заступники з ВР 

 

12 Панорама ідей в початковій школі. «Тиждень початкової школи у 

дистанційному форматі» 

протягом 

року (за 

окремим 

планом) 

Гаєвська Т.С., 

Борилюк О.В. 

 

13 Круглий стіл «Формування ключових предметних компетентностей учнів на 

основі діяльнісного підходу на уроках географії та економіки» 

січень  Наумова І.І.,  

Булгака Л.П. 

 

14 Круглий стіл «Гра як засіб активізації мовленнєвої діяльності учнів на уроках 

англійської мови» 

січень Денисенко В.А. 

Житня О.В. 

 

15 Круглий стіл «Педагогічна майстерність вчителів географії та економіки як 

умова успішного формування в учнів предметних компетенцій» 

березень Наумова І.І.,  

Булгака Л.П. 

 

16 Майстер – клас «Використання комунікативного підходу на уроках англійської 

мови 

березень Денисенко В.А. 

вчителі англ. 

мови 

 

17 Міський захід «Відкриваємо ширше вікно до Європи» квітень Денисенко В.А., 

Булгака Л.П. 

 

 

 

14. Організаційні заходи щодо роботи з педагогічними працівниками КУ «ЦПРПП» 

 

№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Примітки 

1. Участь педагогічних працівників КУ «ЦПРПП» в онлайн-нарадах, які проводить 

КЗВО «ДАНО» 

протягом 

року 

Маркіна О.М.  

2. Забезпечення підвищення фахового рівня педагогічних працівників КУ «ЦПРПП» 

шляхом навчання за програмами КЗВО «ДАНО» та іншими суб’єктами 

підвищення кваліфікації, участю в тренінгах, семінарах, творчих групах, 

конференціях 

постійно працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

3. Участь педагогічних працівників КУ «ЦПРПП» в заходах, які проводить ДСЯО в протягом Маркіна О.М.  
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Дніпропетровській області року 

4. Систематичне оновлення інформації на веб-сайті КУ «ЦПРПП» протягом 

року 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

5. Організація та проведення заходів, спрямованих на поширення інформації щодо 

інноваційної, креативно зорієнтованої діяльності закладів освіти і окремих 

педагогічних працівників 

постійно працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

6. Висвітлення інформації щодо проведення заходів КУ «ЦПРПП» в соціальних 

мережах та ЗМІ 

протягом 

року 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

 

7. Здійснення контролю за станом ведення документації протягом 

року 

Маркіна О.М.  

8. Наради при директорі КУ «ЦПРПП» 1 раз на 

місяць 

Маркіна О.М.  

9. Популяризація перспективного досвіду роботи педагогічних працівників КУ 

«ЦПРПП» 

протягом 

року 

Маркіна О.М.  

10 Організація заходів щодо забезпечення охорони праці та безпеки життєдіяльності 

працівників КУ «ЦПРПП» 

протягом 

року 

Маркіна О.М., 

Наумова І.І. 

 

11 Організація роботи консультативної ради КУ «ЦПРПП» 4-5 разів на 

рік 

Маркіна О.М.  

12 Забезпечення психологічної підтримки педагогічних працівників КУ «ЦПРПП» протягом 

року 

Наумова І.І.  

13 Забезпечення координації діяльності шкільних бібліотек  протягом 

року 

Маркіна О.М., 

Гаєвська Т.С. 

 

14 Організація роботи Інтерактивної школи сучасного консультанта КУ «ЦПРПП» 

(план додається) 

1 раз на 2 

місяця 

Маркіна О.М.  

15 Забезпечення роботи психолога КУ «ЦПРПП» (план роботи додається) протягом 

року 

Маркіна О.М.  
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15. Видавнича діяльність КУ «ЦПРПП» 

 

Виготовлення навчально-методичної літератури. 

 
№

з/

п 

Назва навчально-

методичної 

літератури 
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Примітка  

 

1. 0 0 0 0 0 0 
 

 

 

16. Робота консультативної ради КУ «ЦПРПП» 

 

План роботи консультативної ради КУ «ЦПРПП» 

на 2022/2023 навчальний рік 
 

№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні Примітки 

І засідання 
1. Затвердження складу консультативної ради КУ «ЦПРПП» на 2022/2023 

навчальний рік 

 

вересень Маркіна О.М.  

2. Схвалення плану роботи консультативної ради КУ «ЦПРПП» на 2022/2023 

навчальний рік 

Маркіна О.М.  

3. Схвалення плану роботи КУ «ЦПРПП» на 2022/2023 навчальний рік Маркіна О.М.  

4. Методичні рекомендації при викладанні навчальних предметів в ЗЗСО у 

2022/2023 навчальному році.  

консультанти 

КУ «ЦПРПП» 

 

5. Методичні рекомендації для педагогічних працівників ЗДО щодо організації 

освітнього процесу в ЗДО  у 2022/2023 навчальному році. 

Тхоренко І.І.  
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6. Про стан забезпечення підручниками закладів загальної середньої освіти у 

2022/2023 навчальному році. 

 Гаєвська Т.С.  

ІІ засідання 
1. Про підсумки проведення І етапу та умови проведення ІІ етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад у 2022/2023 навчальному році. 

листопад Маркіна О.М.  

2. Про методичні розробки педагогічних працівників міста, які атестуються на 

присвоєння педагогічних звань: «старший учитель», «вчитель-методист», 

«вихователь-методист» 

Гаєвська Т.С.  

3. Про особливості реалізації природничої галузі у 2022-2023 н.р. Маркіна О.М.  

4. Про організацію безпечного освітнього середовища для дітей з особливими 

освітніми потребами 

Наумова І.І.  

5. Про умови проведення Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2023»  Гаєвська Т.С.  

ІІІ засідання 
1. Про результати участі учнів ЗЗСО у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських 

олімпіад у 2021/2022 навчальному році та у І (міському) етапі 

Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів 

МАН у 2020/2021 навчальному році. 

січень Маркіна О.М.  

2. Про стан підвищення кваліфікації вчителів початкових класів та вчителів 5-

12 класів ЗЗСО в рамках впровадження НУШ 

Гаєвська Т.С.  

3. Щодо здійснення освітньої діяльності в ЗЗСО м. Вільногірськ 

Дніпропетровської області у І семестрі 2022/2023 навчального року за 

змішаною формою навчання. 

Маркіна О.М.  

4. Про стан забезпечення права на освіту дітей з особливими освітніми 

потребами. 

Наумова І.І.  

5. Про роботу міських педагогічних спільнот з навчальних предметів у 

2022/2023 навчальному році. 

Маркіна О.М.  

ІV засідання 
1. Про результати роботи фахового методичного активу з атестації педагогів 

різних фахів, які претендують на вищу кваліфікаційну категорію та 

педагогічні звання «старший учитель», «учитель методист», «вихователь-

методист» 

березень Гаєвська Т.С.  

2. Про результати участі учнів ЗЗСО міста у Всеукраїнському конкурсі-захисті Маркіна О.М.  
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науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН у 2022/2023 навчальному році 

3. Про роботу спеціалістів психологічної служби в ЗДО та ЗЗСО 

Вільногірської міської ради Дніпропетровської області. 

Гаєвська Т.С.  

4. Про стан дитячого травматизму та заходи профілактики травматичних 

ситуацій в закладах освіти 

Наумова І.І.  

5. Про проведення Шевченківського тижня у закладах загальної середньої 

освіти Вільногірської міської ради. 

 

 Денисенко В.А.  

V засідання 
1. Про організацію участі учнів у НМТ-2023 травень Денисенко В.А.  

2. Про підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом 

проходження курсів та участі в семінарах про КЗВО «ДАНО» у 2022/2023 

навчальному році. 

Гаєвська Т.С.  

3. Про підготовку до  проведення та безпеку життєдіяльності дітей під час 

оздоровлення літнього оздоровчого періоду у 2023 році. 

Денисенко В.А. 

Наумова І.І. 

 

4. Аналіз запитів педагогічних працівників закладів освіти щодо надання 

консультативної допомоги у 2022/2023 навчальному році 

Маркіна О.М.  

5. Аналіз роботи ЗО та КУ «ЦПРПП» на ІІІ етапі над науково – методичною 

проблемою міста 

Маркіна О.М.  

 

 

17. Зміцнення навчально – методичної бази КУ «ЦПРПП» та бібліотек ЗЗСО міста. 

 

17.1. Координація діяльності шкільними бібліотеками.   

 

№ п/п Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальний 

1. Перегляд Інтернет-сайту МОНУ, ДОН, ДАНО. постійно Гаєвська Т.С. 

2. Систематично забезпечувати заклади освіти підручниками, науково-методичною 

літературою.  

протягом року Гаєвська Т.С. 

3. Затвердження плану роботи загальноміської спільноти шкільних бібліотекарів на 

2022/2023 навчальний рік. Ознайомлення з новою науково-методичною 

проблемою «Сучасні форми організації роботи шкільної бібліотеки». 

серпень Гаєвська Т.С. 

Коркішко Т.М. 
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№ п/п Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальний 

4. Аналіз стану забезпечення учнів закладів загальної середньої освіти міста 

підручниками на 2022/2023 навчальний рік. Ознайомлення з переліком 

навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, 

рекомендованих МОН України для використання у закладах загальної середньої 

освіти міста.  

серпень-

вересень 

Гаєвська Т.С. 

5. Надання методичних рекомендацій щодо планування роботи шкільних 

бібліотекарів ЗЗСО на 2022/2023 навчальний рік. 

серпень Гаєвська Т.С. 

6. Проведення інвентаризації підручників у програмі ДІСО, підбиття підсумків. 

Перерозподіл підручників серед ліцеїв міста. 

серпень-

вересень  

квітень-травень 

Гаєвська Т.С.  

7. Ознайомлення шкільних бібліотекарів ЗЗСО міста з матеріалами інтернет-

семінару «Особливості діяльності бібліотеки закладу освіти в сучасних умовах: 

запитання та відповіді. Організація роботи з бібліотечним фондом». 

вересень Гаєвська Т.С. 

Коркишко Т.М. 

Пуриш С.О. 

8. Надання рекомендацій щодо проведення Всеукраїнського місячника шкільних 

бібліотек. 

вересень Гаєвська Т.С. 

9. Підведення підсумків проведення Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек 

«В нас єдина мета – Україна свята, нездоланна ніким і ніколи». 

листопад Гаєвська Т.С. 

Коркишко Т.М. 

10. Організація та проведення роботи по збереженню підручників. Обговорення та 

обмін досвідом. 

листопад  Гаєвська Т.С. 

Коркишко Т.М. 

11. Семінар-практикум «Інновації в нформаційно-масовій діяльності шкільної 

бібліотеки» 

листопад Гаєвська Т.С. 

Коркишко Т.М. 

12. Творча майстерня «Майстер-клас, як одна із форм залучення нових читачів». листопад Гаєвська Т.С. 

Коркишко Т.М. 

Пуриш С.О. 

13. Аналізувати роботу шкільних бібліотек по забезпеченню учнів підручниками протягом року Гаєвська Т.С. 

14. Здійснювати  комплектування фондів підручників протягом року Гаєвська Т.С. 

15. Пропагувати кращий досвід освітян міста у фаховій педагогічній пресі протягом року працівники КУ 

«ЦПРПП» 

16. Ознайомлення з календарем пам’ятних дат на 2023 рік. грудень Гаєвська Т.С. 

Коркишко Т.М. 

17. Школа бібліотечної майстерності «Майстер-клас, як форма поширення 

інноваційних ідей шкільного бібліотекаря» 

грудень Гаєвська Т.С. 

Коркишко Т.М. 
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№ п/п Зміст роботи 
Термін 

виконання 
Відповідальний 

Пуриш С.О. 

18. Проаналізувати хід списання художньої літератури в бібліотеках грудень, 

червень 

Гаєвська Т.С. 

19. Провести моніторинг передплати фахових видань        грудень 

червень 

Гаєвська Т.С. 

20. Проаналізувати стан завозу підручників і посібників в закладах освіти        січень 

червень 

Гаєвська Т.С. 

21. Організація та проведення Всеукраїнського тижня дитячої та юнацької Книги. лютий Гаєвська Т.С. 

22. Школа молодого бібліотекаря: консультації, допомога. протягом року Гаєвська Т.С. 

Коркишко Т.М. 

23. Налагодження дієвих зв’язків із засобами масової інформації з метою 

забезпечення поінформованості населення міста про стан забезпечення 

підручниками учнів закладів загальної середньої освіти та проведенням заходів 

по популяризації української книги 

постійно працівники КУ 

«ЦПРПП» 

24.  Оформлення тематичних викладок літератури до знаменних дат в ЗЗСО міста. протягом року Гаєвська Т.С., 

 шкільні бібліотекарі 

25. Підвищення кваліфікації бібліотекарів: 

- підвищувати рівень інформаційної культури з питань бібліотекознавства та 

освітніх технологій; 

- брати участь у семінарах різного рівня. 

протягом року Гаєвська Т.С., 

 шкільні бібліотекарі 

26. Організувати роботу щодо вибору та замовлення підручників закладами ЗЗСО квітень-травень Гаєвська Т.С. 

27. Організувати передплату фахових видань травень Гаєвська Т.С. 

28. Підготувати анотований каталог «Інноваційний пошук освітян 

Дніпропетровщини» 

травень Гаєвська Т.С. 

29. Здійснювати моніторинг наповненості сайтів закладів освіти міста протягом року працівники КУ 

«ЦПРПП» 

30. Проаналізувати участь педагогів міста в Інтернет-конференціях, інтернет-

семінарах підготувати збірку статей 

червень працівники КУ 

«ЦПРПП» 
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17.2. Робота медіатеки 

 

№ 

з/п 
Зміст заходу Термін виконання Виконавці 

1.  Продовжити роботу по створенню єдиної бази даних щодо 

забезпечення закладів освіти міста підручниками, ЕЗНП 

протягом року працівники КУ «ЦПРПП» 

2.  Продовжити роботу по оснащенню бібліотек ЗЗСО, кабінетів ЗДО, 

ЗПО комп’ютерами з підключенням до мережі Internet, забезпечити 

умови для створення шкільних електронних бібліотек як засобу 

накопичення та поширення інформаційних і методичних ресурсів 

протягом року Директори ЗЗСО, ЗПО, 

Завідуючі ЗДО, КУ «ЦПРПП» 

3.  Проводити каталогізацію ЕЗНП, відео та аудіоматеріалів (відеоуроків, 

презентацій ППД, «майстер-класів»). 

протягом року КУ «ЦПРПП»,  

директори ЗЗСО, ЗПО, 

завідуючі ЗДО 

 

18.  Міжрегіональне та міжнародне співробітництво КУ «ЦПРПП» 

 

№ 

п/п 
Назва заходу 

Дата 

проведення 
Відповідальний 

  1. Сприяти розвитку зв’язків між ЗЗСО міста та Національним державним університетом 

ім. О. Гончара, Дніпропетровським хіміко – технологічним університетом, закладами 

вищої освіти України.  

постійно Маркіна О.М. 

  2. Підтримувати тісні зв’язки з ДОН ОДА, КЗВО «ДАНО», видавництвом „Шкільний світ» 

щодо проведення науково-методичної роботи. 

протягом 

року 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

  3. Продовжити співпрацю КУ «ЦПРПП», ЗДО, ЗЗСО, ЗПО, ІРЦ міста з закладами освіти 

Дніпропетровської області, Європейських країн. 

протягом 

року 

директор, 

працівники  

КУ «ЦПРПП» 

                   

19. План роботи психолога КУ «ЦПРПП» на 2022/2023 навчальний рік 

 

№ 

з/п 

Вид роботи, зміст роботи Термін проведення Форма узагальнення 

Примітка місяць число 

 

1.Методично-аналітична діяльність 
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1.1. Перевірка та погодження річних планів роботи 

практичних психологів закладів освіти Вільногірської 

міської ради. 

Серпень-

вересень 

До 20 

2022р. 

Погоджені річні плани роботи 

1.2. Оновлення бази даних кадрового забезпечення 

психологічної служби Вільногірської міської ради  

Вересень До 30 

2022р. 

База даних кадрового забезпечення 

психологічної служби міста 

1.3. Аналіз статистичних звітів практичних психологів за І 

півріччя 2022-2023 н. р..  

Аналіз аналітичних довідок та  звітів практичних 

психологів за 2022-2023 н. р..  

Січень 

 

Травень 

До 31 

2022р. 

До 25 

2023р. 

Узагальнений звіт 

Узагальнений звіт 

1.4. Підготовка аналітично-статистичних матеріалів щодо 

діяльності психологічної служби Вільногірської 

міської ради за 2022-2023 н. р.. 

Травень До 30 

2023р. 

  

НМЦППСР 

1.5. 1.Надання методичної допомоги практичним 

психологам щодо надання психологічної підтримки 

учасникам освітнього процесу за очною, 

дистанційною, сімейною, екстернатною формами 

навчання, або у змішаному форматі в умовах воєнного 

стану. 

2.Аналіз Протоколів індивідуальної психологічної 

діагностики. 

3.Надання методичної допомоги у проведенні 

семінарів-практикумів, тренінгових занять, 

консультацій, круглих столів та інших видів роботи в 

умовах воєнного стану. 

Впродовж 

року 

 

 

 

 

Листопад 

 

Впродовж 

року 

 

 

 

 

 

 

 

До 25 

2022р. 

 

 

 

Методичні рекомендації 

 

  

 

 

 

Методичні рекомендації 

Методичні рекомендації 

 

2.Організаційно-методична діяльність 

2.1. Нарада практичних психологів «Планування роботи 

психологічної служби на 2022-2023  навчальний рік в 

умовах воєнного стану» 

Вересень До 25 

2022р. 

План, 

методичні  рекомендації 

 

2.2. Методичне об’єднання практичних психологів: 

1.«Пріоритетні напрямки роботи психологічної служби 

міста на 2022-2023 навчальний рік». 

2.«Життєстійкість – як психологічний феномен». 

Щоквартально 

Вересень 

 

Грудень 

 

 

До 25 

 

План,  

методичні рекомендації, нормативно-

правове забезпечення 

Психологічний 
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3.«Вернісаж психотехнік - надання психологічної 

підтримки та допомоги» 

4.Круглий стіл. Засідання МО «Особливості діяльності 

психологічної служби у 2022-2023 навчальному році. 

Психолог і війна» 

 

Травень 

 

 

До 25 

 

До 25 2023р. 

До 25 2023р. 

інструментарій 

 

Психологічний 

інструментарій 

Обмін досвідом 
2.3. Дебрифнг «Психолог і війна» 

Психолог КУ «ЦПРПП»  

Наумова І.І 

Жовтень До 25 

2022р. 

Психологічний інструментарій 

2.4.   Консультація «Професійні страхи пед працівників в 

умовах воєнного стану» 

Психолог КУ «ЦПРПП»  

Наумова І.І. 

Листопад До 25 

2022р. 

Консультаційні матеріали 

2.6. Семінар-практикум «Психотехніки в роботі з 

психотравмою, розвиток стресостійкості» 

Практичний психолог ліцею № 3 

Пріб Т.В.  

Грудень До 25 

2022р. 

 

Конспект, 

психологічний інструментарій 

2.7. Ділова гра «Жив-був педагог » 

Практичний психолог ліцею КЗДО № 8 

Іванова С.П. 

Лютий До 25 

2023р. 

Конспект, психологічний 

інструментарій 

2.8. Проведення в закладах освіти «Тижня психології», 

надання фото звітів. 

Квітень 20.04-25.04. 

2023р. 

 

Методичні 

рекомендації, 

узагальнення 

2.9. Круглий стіл. «Особливості діяльності психологічної 

служби у 2022-2023 навчальному році  робота над 

помилками». 

Травень До 25 Методичні рекомендації 

 

3. Психолого-управлінське консультування 

3.1. Надання психологічної і соціально-педагогічної 

практичним психологам щодо роботи з постраждалим, 

переселеним, біженцям, членам їх сімей і родичам 

загиблих в ході АТО, та воєнних дій. 

Впродовж 

року 

Гуманітарний 

центр 

Психологічний інструментарій 
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3.2. Дебрифінг із керівниками ліцеїв, закладів дошкільної 

освіти «Особливості освітнього процесу в умовах 

воєнного стану». 

Жовтень До 25 

2022р. 

Матеріали виступу 

3.3. Коучінг для практичних психологів, які атестуються у 

2022-2023 н.р. 

Впродовж 

року 

 Консультації, поради  

3.4. Аналіз стану просвітницької, профілактичної 

діяльності працівників психологічної служби 

Вільногірської міської територіальної громади 

Лютий До 25 

2023р. 

Методичні рекомендації 

3.5. Надання рекомендацій щодо організації освітнього 

процесу дітей з особливими освітніми потребами у 

2022-2023 н.р.  (моніторинг роботи). 

Впродовж 

року 

До 25 

2023р. 

Методичні рекомендації 

 

4.Соціально-психологічні дослідження 
4.1. Психологічне обстеження учнів 1-х класів з метою 

вивчення проблем їх адаптації до нових умов навчання 

в умовах воєнного стану. 

Жовтень До 25 Аналітична довідка 

4.2. Діагностичне обстеження учнів 5-х класів з метою 

вивчення проблем їх адаптації під час переходу із 

початкової школи в середню в умовах воєнного стану. 

Листопад До 25 Аналітична довідка 

4.3. Дослідження тривожності учнів 6-х класів - допоможи 

собі сам. 

Грудень До 25 Аналітична довідка 

4.4. Провести моніторинг серед учасників освітнього 

процесу ЗЗСО  з  теми «Психологічна підтримка 

особистості в умовах воєнного стану». 

Лютий До 25 

2023р. 

Аналітична довідка 

4.5. Дослідження агресивності учнів 8-х класів ліцеїв 

Вільногірської міської ради (Збір інформації). 

Березень До 25 Аналітична довідка 

4.6. Аналіз професійних інтересів та намірів випускників 

9-х та 11-х класів ліцеї (Збір інформації). 

Квітень До 25 Аналітична довідка 
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5.Зв’язки з громадськістю 

5.1. Співпраця  із соціальними службами та громадськими 

організаціями щодо надання психологічної та 

соціальної допомоги сім’ям, які опинились в складних 

життєвих обставинах. 

Впродовж 

року 

 Консультативні матеріали 

5.2. Підвищення психологічної культури населення,  

популяризації надання першої психологічної допомоги 

в умовах воєнного стану, через засоби масової 

інформації. 

Впродовж 

року 

 Тематичні матеріали 

5.3. Участь в роботі громадських організацій з метою 

превентивного виховання молоді, орієнтації на 

здоровий спосіб життя, захист психологічного 

здоров’я, формування життєстійкості. 

Впродовж 

року 

 Тематичні матеріали 

5.4. Надання психологічної допомоги та підтримки в 

гуманітарному центрі усім жителям Вільногірської 

громади. 

Впродовж 

року 

 Психологічний інструментарій 

 

20. Створення єдиного інформаційно-освітнього простору. 

 
№ Назва ЗЗСО Наявність сайту Наявність електронного 

журналу 

Наявність електронного 

щоденника 

1 Вільногірський ліцей № 2 Вільногірської 

міської ради Дніпропетровської області 

http//vilns 

chool_2.d nepredu.c 

om/ 

http//mz.com.ua/ 

school  

- 

wall/2991 

http//mz.com.ua/ 

school  

- 

wall/2991  

2 Вільногірський ліцей № 3 Вільногірської 

міської ради Дніпропетровської області 

http//scho 

ol3vg.uco z.ru 

http//mz.com.ua/ 

school  

- 

wall/3218 

http//mz.com.ua/ 

school  

- 

wall/3218 

3 Вільногірський ліцей № 4 Вільногірської 

міської ради Дніпропетровської області 

http//vg school4.dne 

predu.com 

http//mz.com.ua/ 

school  

http//mz.com.ua/ 

school  
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- 

wall/3106 

- 

wall/3106 

      

4 

Вільногірський ліцей № 5 Вільногірської 

міської ради Дніпропетровської області 

http//vg-school5. at.ua http//mz.com.ua/ 

school  

- 

wall/3072 

http//mz.com.ua/ 

school  

- 

wall/3072  

Заклади дошкільної освіти 

№ Заклад  Наявність сайту  Підключення до програми «Курс дошкілля» 

1. КДНЗ (Центр розвитку дитини) № 2 «Веселі 

дзвіночки» 

kdnz2@i.ua http://kdnz_2.dnepredu.com/ 

2. КДНЗ № 3 «Веселка» KDOU3@i.ua http://kdnz_3.dnepredu.com/ 

3. КДНЗ № 4 «Ромашка» kdnz4@i.ua http://kdnz_4.dnepredu.com/ 

4. КДНЗ № 6 «Сонечко» kdnz6@i.ua http://kdnz_6.dnepredu.com/ 

5. КДНЗ № 8 «Білочка» kdnz8@i.ua http://kdnz_8.dnepredu.com/ 

 

 

 

 

 

http://kdnz_2.dnepredu/
http://kdnz_3.dnepredu/
http://kdnz_4.dnepredu/
http://kdnz_6.dnepredu/
http://kdnz_8.dnepredu/

